


Мы побывали в обойном отделении, где как раз идет подготовка всего необходимого для соз-
дания удобного и красивого пассажирского места. Здесь ремонтируют или изготавливают заново 
диванные матрасы для полок (на профессиональном языке их ласково называют «мягкости»), отши-
вают чехлы, шторы из кожзаменителя и ткани, ремни для одежды, сетки для газет. Чтобы конечный 
результат радовал будущих пассажиров, очень важно, с каким настроением идет работа. А заряд 
чувствуется бодрый и добрый. 

Коллектив женский — три швеи, две сборщицы. Девушки встре-
чают гостей улыбками. Наталья Николаевна Ширяева, мастер обой-
но-столярного участка ВСЦ с благодарностью отзывается о своих 
коллегах: «Легко работать, все трудятся с полной отдачей, с го-
товностью заменяют друг друга при необходимости, не нужно 
ни за кем ходить, контролировать. Так что работа кипит. К со-
жалению, так бывает не всегда. Перебои с поставкой матери-
алов сбивают график работ. Квалификация девушек позволяет 
изготавливать гораздо больший объем продукции. Особенность 
обойного отделения в том, что его зона работы автономна, 
не зависит от графика работы других бригад, как, например, 
ремонтников и электриков. Обойное отделение часто «идет» 
впереди основного ремонта и может заготовить продукцию 
впрок. Раньше цех работал по принципу бригадного подряда, ко-
торый позволяет четко увязывать объем выполненной работы 
с оплатой. Есть планы внедрения сдельной оплаты и сейчас, но 
нестабильность обеспечения материалами сдерживает этот 
процесс. 

Самая опытная сотрудница обойного отделе-
ния — швея Сергаченко Татьяна, ее стаж превы-
шает 20 лет. Швея Татьяна Чайковская , сборщи-
ца Кузолева Елена пришли в цех в конце прошлого 
года. Наталья Санду поступила к нам в апреле. 
Особенность этого коллектива еще и в том, что 
все девочки взаимозаменяемы, Поэтому все умеют 
делать все: кладут линолеум, набивают мягкости,  
«Я не умею» — такого здесь не услышишь». 

Наталья Ширяева и девушки обойного отде-
ления полны оптимизма и позитива, значит, буду-
щих пассажиров ждет добрый путь. 

Наталья Ширяева пришла на завод в 2002 году 
комплектовщицей вагоносборочного цех — со-
ртировала пришедшие после разборки детали, отвозила в гальваническое отделение, а готовые де-
тали формировала в ремонтные комплекты и передавала слесарям. В 2021 году, накануне массовых 
сокращений персонала и закрытия цеха, ушла с завода. В марте этого года по приглашению руко-
водства она вернулась в цех мастером обойно-столярного участка, который объединяет работу сто-
ляров, плотников, жестянщиков. В коллективе 20 человек, в обойном отделении работают женщины, 
остальные участки — «мужские». И коллектив продолжает расти.
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— Моя трудовая биография на ЭВРЗ свя-
зана с электромашинным цехом. Впервые я 
пришел сюда учащимся ПТУ № 19 на про-
изводственную практику по специальности 
«токарь». Практика длилась полгода, за это 
время познакомился с заводом, узнал, что 
такое производство. В 1983 году после за-
щиты диплома нас целой группой направи-
ли на ЭВРЗ на постоянную работу. С тех пор 
с небольшими перерывами тружусь в ЭМЦ. 
Устраивался в частную фирму по производ-
ству арбалитовых блоков — 6 месяцев про-
работал, в троллейбусное депо — 9 месяцев. 
И все равно возвращался на завод, с 2001 
года мое рабочее место — в электромашин-
ном. За это время потрудился на всех участ-

— С 1 июля на заводе изменен график работы произ-
водства. Это вынужденная мера в условиях дефицита ра-
бочих кадров. Самое важное, что он сохраняет сменный 
режим который удобен людям. Сейчас это «4 через 3»,  
из графика исключаются суббота и воскресенье, поэтому  
в одной смене выходные — пятница, суббота, воскресе-
нье, у второй смены — суббота, воскресенье, понедель-
ник. В результате во вторник, среду и четверг образуются 
сдвоенные смены. Это значит, что интенсивность труда 
возрастает вдвое и позволяет выполнить больший объем 
работы. Сейчас мы наблюдаем ситуацию, когда в смену 

выходят 2–3 человека. В кузнечно-механическом цехе — 
40 станков, в смену выходят 4 человека и не успевают вы-
полнить необходимый объем, в сдвоенную смену выйдут 
уже 10 человек и отработают более эффективно. Цикл про-
изводства ускоряется, становится реальной возможность 
войти в запланированный график выпуска продукции.  
И это главный результат, который мы ожидаем.

Важный момент, новый график исключает и потери ра-
бочего времени и, соответственно, зарплаты. Те, кто исполь-
зует их и для отдыха, и для подработки, получают для этого 
достаточно времени. 

Успешность работы и по новому графику зависит от на-
личия материалов и комплектующих. Здесь мы тоже сделали 
шаг вперед. Составили четкие графики производства на всех 
этапа технологического процесса, проработали четкий пере-
чень необходимых материалов по каждому этапу, подразде-

лению и даже вагону — все до шурупа и можем оперативно 
управлять этим процессом даже в отсутствии финансовых 
средств. Где-то снабженцы договорились, где-то кредитова-
лись, где под честное слово взяли… Теперь это очень кон-
кретная работа: надо на вагон — добываем, не надо — от-
кладываем на потом. 

В выходные дни прекращается подача энергопродуктов, 
работа электрокары, автомобилей, маневрового тепловоза, 
что дает существенную экономию затрат.

Когда ситуация со своевременным обеспечением произ-
водства материалами и комплектующими стабилизируется, 
пополнится коллектив, сможем вернуться к прежней схеме. 
Переход состоялся в очень краткие сроки, в течение недели, 
не было достаточно времени для проработки в коллективах.  
Но основная масса работников высказалась «за», «против» 
остались те, кому просто не сумели объяснить.

НОВЫЙ ГРАФИК

— Об ЭВРЗ я знал с детства. Родители 
по 30 лет отработали здесь: мама Ольга 
Георгиевна экономистом в плановом отде-
ле, папа Сергей Григорьевич — в кузнице. 
И жила наша семья в «заводском» доме, 
где получали квартиры только работники 
ЭВРЗ, поэтому мы, детвора, тоже, можно 
сказать, были «заводскими», росли на гла-
зах, были в курсе заводских дел.

Но работать на завод я пришел не сразу, 
попробовал себя в разных видах деятель-
ности. Время было очень нестабильным, и  
в 2003 году я устроился в кузнечно-меха-

нический цех ЭВРЗ, где тогда работал мой 
отец. Я выбрал слесарное дело и начал 
учиться ремонтировать детали подвижно-
го состава. Через год перевелся в цех мо-
торвагонных секций, где осваивал ремонт 
электропоездов. В 2007 году начальник 
электромашинного цеха Николай Алексан-
дрович Монич позвал меня к себе, и опять 
новое поле деятельности — сначала ремонт 
остовов, потом сборка тяговых двигате-
лей. Здесь я «задержался», из 22 лет общего 
стажа 17 работаю в ЭМЦ, сегодня имею 5 
разряд и желаю одного — чтобы завод про-
цветал, тогда и в нашей жизни будет ста-
бильность.

ках токарных работ, освоил самые разные 
виды продукции. Сейчас за мной закреплен 
определенный станок.

Так сложилось, что обе мои внучки по-
лучили профессии там же, где и я в свое 
время: одна — проводника поезда, вторая 
— монтажника радиоэлектронной аппа-
ратуры и приборов. Сейчас это многопро-
фильный техникум им. Астафьева. Работа-
ют по специальности.

Считаю, что это очень правильно — де-
лать то, чему научили, то есть работать по спе-
циальности, приобретать опыт и мастерство.

Самый длительный железнодорожный маршрут по России составляет 6 дней. Если представить, что пассажир без малого неделю может провести в дороге, то понимаешь, на-
сколько важен комфорт и даже уют в пассажирском вагоне. Поэтому работники нашего вагоносборочного цеха трудятся не только над технической надежностью вагона. Капи-
тальный ремонт 2 уровня (КР-2) предполагает и обновление интерьера: замену внутренней обшивки, неметаллических полов, деревянных деталей, окон и дверей, диванов и другой 
мебели. Большую часть этих работ выполняет столярно-обойный участок вагоносборочного цеха — жестяные, столярные, швейные работы, сборку шкафов и диванных матрасов.

Я ЛЮБЛЮ СВОЮ РАБОТУ
Не часто услышишь такие признания от людей, чей труд лег-

ким не назовешь. Раскрой и укладка линолеума, изготовление 
мягких спинок и сидушек для вагонных диванов и полок тре-
буют и навыка, и физических усилий. Но Татьяна Анатольевна 
рассказывает об этом с искренним воодушевлением, как о чем-
то действительно увлекательном. Неудивительно, что Татьяна 
Сергаченко работает в обойно-столярном отделении без малого 
20 лет. А пришла на завод в 2001 году в деревообрабатывающий 
цех. Пока училась в железнодорожном техникуме, работала под-
собным рабочим. В 2006 году ДОЦ закрыли, но Татьяна не хоте-
ла уходить в завода и попросилась в цех моторвагонных секций 
(МВС). Начальник цеха А.В. Мядзелиц предложил ей на вы-
бор малярное и обойно-столярное отделения. Так она оказалась  
в «обойке» и первым делом начала осваивать укладку линолеума 
в электросекциях. Следующим этапом было обучение швейным 

операциям и сборке «мягкостей». Так, постепенно Татьяна Анатольевна научилась делать все, 
что входило в компетенцию «обойки» по ремонту электросекций. А когда цех МВС объединили 
с вагоносборочным, то изучила особенности ремонта вагонов всех модификаций, которые за-
ходили в ремонт, — пассажирских плацкартных и купейных, спецвагонов, в том числе военных. 

«Настоящей проблемой стало закрытие вагоносборочного цеха в 2022 году. Тогда я поняла, 
что значит «оказаться на улице», — рассказывает Татьяна Анатольевна. — Устроилась на 
временную подработку. А когда через несколько месяцев позвонил заместитель начальника цеха 
В.А.Кононов и предложил взять на обработку вагон, я не раздумывая с большой радостью со-
гласилась. Потом «зашли» еще семь вагонов, цех приступил в работе. Постепенно собралась 
«старая гвардия», которая уже для меня, как семья. Я счастлива, что на заводе наступили 
перемены, готова принять и неудобства из-за графика, и финансовые трудности… Я чувствую 
ответственность за работу нашего отделения еще и потому, что сегодня в коллектив пришли 
новички, их нужно учить, и этот опыт есть у меня. Чем быстрее девочки начнут полноценно 
работать, тем скорее будем укладываться в единый план ремонта. В «обойке» работа есть 
всегда: нет материала для шиться, можно идти «раздевать «мягкости», плести сетки, сте-
лить линолеум. Поэтому мое первое наставление новичкам — понимать задачи бригады, цеха и 
трудиться на общий результат». 

•	 САМОЙЛОВ И. Г., НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛА  
ТРУДА И ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

С КОМФОРТОМ В ДОБРЫЙ ПУТЬ
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•	 ОТЕЦ СЕРГЕЙ АНАТОЛЬЕВИЧ 
МИЛЬКИН, СТОЛЯР ВАГОНОСБОРОЧ-
НОГО ЦЕХА, ПРЕДСТАВЛЯЕТ ЦЕХ 
НА ДОСКЕ ПОЧЕТА ПЕРЕДОВИКОВ, 
ПОЧЕТНЫЙ ВЕТЕРАН ТРУДА ЗАВОДА

Отцы и дети

МИЛЬКИНЫ

Сергей Анатольевич с 1989 года работает 
в вагоносборочном цехе столяром. За всю тру-
довую биографию было два перерыва — служба 
в армии и закрытие цеха в кризисные 2019-2023 
годы. На завод пришел следом за братом, кото-
рый работал монтажником тамбурных дверей. 
Профессию столяра осваивал на практике под ру-
ководством наставников О. Пахомова и С. Бойко. 
Когда ВСЦ закрыли, перевелся в электромашин-
ный цех электрослесарем по ремонту электриче-
ских машин, на участок ремонта остовов двига-
теля. Работа, конечно, совсем другая — осмотр 
остова на дефекты после разборки и первоначаль-
ный этап ремонта. Но работа на вагоне больше по 
душе, поэтому, когда запустили ВСЦ, охотно вер-
нулся на прежнее место. Больше нравится рабо-
та с деревом, сам процесс обновления интерьера 
вагона, когда из обветшалого все преобразуется 
в новое, современное, в вагоне чисто и красиво. 
С приходом вагонов новой модификации приня-
лись изучать системы крепления обивки, мебе-
ли. Участвовали в разборке вагонов, даже фото-

После окончания Ленинградского института путей со-
общения по специальности «инженер-электромеханик» 
он, отказавшись от «малозначительной», по его мнению, 
должности помощника бригадира на Кировском заводе в 
Ленинграде, поехал в далекий Красноярск на электроваго-
норемонтный завод технологом. Но уже на первой встрече 
с директором завода Л.Н. Израилевичем начальник произ-
водственно-диспетчерского отдела Ю.С. Кравцов, заглянув 
в трудовую книжку и задав ряд вопросов, «разглядел» в 
молодом специалисте производственника и руководителя. 
В итоге Николая назначили мастером в электромашинный 
цех. «Демократия» понималась здесь своеобразно: «то, что 
хочу -— сделаю, а то, что не хочу, -— делать не буду», вы-
пивка тоже была в порядке вещей. Всем дебоширам моло-
дой мастер сразу предложил уволиться. Так и повелось, в 
наведении порядка всегда проявлял твердость. В течение 8 
лет работы в ЭМЦ Николай Николаевич Суханов успешно 
прошел ступени старшего мастера, начальника смены, за-
местителя начальника цеха, начальника цеха. Главной за-
дачей и достижением руководителя был вывод цеха из си-
стемного невыполнение плана.

Тогда успешного начальника перевели в электровагон-
ный цех, который в ту пору объединял весь процесс ремон-
та вагонов от разборки до сборки и был поделен на соот-
ветствующие участки. Здесь «проседал» электромонтаж. 
Оценив ситуацию, молодой начальник сделал ставку на 
одного опытного и результативного, но слывшего жестким 
бригадира Г.П. Савченко. Назначил его старшим мастером 
и поставил задачу навести порядок в бригадной коопера-
ции. Это было рискованно, но новый мастер с задачей спра-
вился, а позднее стал начальником ВСЦ. Постепенно было 
отлажено и грамотное распределение бригадных средств 
на приобретение материалов для работы. Превысившие 
бюджет уже не просто просили дотации, а брали у коллег 
взаймы с последующей отдачей. Этот метод оказался очень 
эффективным. 

Важным принципом была экономия всех материалов и 
запчастей: собирали, восстанавливали, ремонтировали и 
хранили все, что можно было еще использовать, вплоть до 
гаек и болтов. 

Следующим этапом биографии Николая Николаевича 
стал аппаратный цех, который выделили из состава цеха 
моторвагонных секций. Был издан приказ о назначении на 
должность начальника аппаратного цеха сроком на три ме-
сяца в связи с производственной необходимостью Суханова 
Н.Н. Он вспоминает: «Когда я пришел, не было даже каби-
нета начальника цеха, чтобы собирать командный состав 
цеха и проводить планерки. Поэтому начали с организации 
текущей работы: выдача сменного задания и контроль вы-
полнения. Решительно пресекали все «не могу», «это невоз-
можно сделать». Постепенно производственная дисципли-
на наладилась». 

Работал Николай Николаевич и в ПДО, но эта долж-
ность ему была не по душе, поэтому он с готовностью при-
нял предложение возглавить цех моторвагонных секций. 
На тот момент в нем работало около 400 человек. «Тяжко 
было такую махину перестроить, — признается Николай 
Николаевич. — Начал я с общих ежемесячных собраний 
коллектива: рассказывал об итогах, трудностях, задачах, 
изучал мнения. Тогда пришла идея внедрить поточный ме-
тод: распределить весь ремонтный процесс от разборки 
до испытательной станции по нескольким позициям, со-
ставить график продвижения вагона и добиваться чет-
кого его исполнения каждой бригадой. Кто не уложился в 
положенное время из-за сбоя в поставке материалов, вы-
водим вагон из потока и доделываем; если по своим вну-
тренним причинам, -— остаетесь после работы и в выход-
ные, но в срок сдаете работу. Конечно, в график должны 
были включиться все смежники, все поставки материалов, 
что непросто. Моим заместителем был тогда Худорожко 
Виктор Александрович, серьезный руководитель, два раза 
не повторял (впоследствии стал начальником цеха МВС, 
прим. ред.). План в 20 секций мы довели до 25, рекордом 
было 27 электросекций в месяц».

Конечно, не все складывалось так гладко. Например, 
вспоминает Николай Николаевич «забастовку» в цехе МВС 
с требованием повышения зарплаты. Он пригласил недо-
вольных в кабинет и разъяснил так: «Система оплаты из-
менена не будет, но тех, кто хочет больше зарабатывать, 
переведу на высокооплачиваемую специальность. Сможете 
там работать? Задумались. В электромашинном был слу-
чай, когда женщины на участке обмотки катушек вырази-

графии некоторых узлов делали. Расширился и 
перечень выполняемых операций: обустройство 
обрешетки, внутренняя обивка, установка пере-
городок, полок, столов. Столярный участок по-
полнился до 14 человек¸ поэтому сейчас уже 
только «материалы подавай».

В марте 2026 года минет первый десяток лет 
работы на заводе. Учился Максим на оператора 
ЭВМ, но после армии все же пришел к отцу в 
вагоносборочный цех. Затем перешел в электро-
машинный цех, где освоил нынешнюю свою спе-
циальность. Работа слесаря очень разнообразная, 
даже в чем-то творческая. Каждая модификация 
двигателя предполагает особую сборку, да и в 
ремонт двигатели приходят каждый со своим 
«диагнозом». Так, поступившие двигатели из Бе-
ларуси прежде чем начать «лечить», сначала ра-
зобрали своими руками, чтобы изучить принцип. 

Сегодня Максим работает в бригаде из 11 
человек, среди которых 8 новичков. Поэтому де-
лится опытом, который является самым ценным 
достоянием.

СУХАНОВЫ
•	 ОТЕЦ СУХАНОВ НИКОЛАЙ НИКОЛАЕВИЧ,  

ПЕНСИОНЕР, ПОЧЕТНЫЙ ВЕТЕРАН ТРУДА 
ЗАВОДА

•	 ДОЧЬ СУХАНОВА НАТАЛЬЯ НИКОЛАЕВНА,  
НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛА СТАНДАРТИЗАЦИИ,  
ПОЧЕТНЫЙ ВЕТЕРАН ТРУДА ЗАВОДА

ли недовольство оплатой на бригадном подряде. Тогда мы 
перевели их на «индивидуалку»: сколько сделала — за то по-
лучила. Так они на разборке уже караулили эти катушки».

Завершил свой трудовой путь на заводе Николай Нико-
лаевич Суханов в должности заместителя генерального ди-
ректора по производству в 2011 году, его непрерывный стаж 
на Красноярском ЭВРЗ — 35 лет. «Главное — не бояться, а 
работать. И еще выполнять то, что пообещал».

— В 2002 году, получив диплом Красноярского поли-
технического института по новой тогда специальнос
ти «инженер по стандартизации», пришла, конечно, 
на ЭВРЗ, тем более, что учебную практику я походи-
ла здесь же. В отделе технического контроля тогда 
вопросами стандартизации занимался один человек. 
Поэтому мы совершили маленькую «революцию» в от-
дельно взятом подразделении, приведя к новой систе-
ме грандиозный объем документов. В ведении службы 
стандартизации ЭВРЗ находится 10 тысяч ГОСТов 
(это пятая часть всех зарегистрированных в каталоге 
ГОСТов России). 

Задача инженера по стандартизации — обеспечить 
наличие ГОСТа и ТУ на все без исключения виды про-
дукции и услуги завода, соответствие ГОСТу внутрен-
ней технологической и конструкторской документации, 
ежемесячно отслеживать изменения в ГОСТах и сво-
евременно вносить их во внутризаводскую документа-
цию. А также нормоконтроль нормативной, конструк-
торской и технологической документации -— около 240 
документов в год. И еще ведение картотеки норматив-
ных документов, информационного портала системы 
менеджмента качества. Кроме этого, с 2005 года я яв-
ляюсь постоянным действующим членом государствен-
ной аттестационной комиссии кафедры стандартиза-
ции, метрологии и управления качеством СФУ. 

Н.Н. Суханова сегодня в единственном числе представ-
ляет сектор стандартизации, и только «фамильные» посто-
янство, ответственность и оптимизм, а Наталье добавим 
еще потребность наводить во всем порядок, помогают ре-
шать все эти задачи. Ведь все ради благой цели — макси-
мально исключить саму возможность нарушения техноло-
гии, потери качества. 

И при такой «регламентированной» работе Наталья Ни-
колаевна полна творчества и готова его проявлять на ра-
дость людям. В свое время она была одним из участников 
заводских детских «новогодних елок» и с удовольствием 
исполняла роли сказочных персонажей. Сегодня она — ве-
дущий заводских праздничных мероприятий. 

Сын Андрей и дочь Дарья, несмотря на школьный воз-
раст, — уже «юные железнодорожники», так как несколько 
лет учатся профессии на Красноярской детской железной 
дороге. Думается, не случайно.

•	 СЫН МАКСИМ СЕРГЕЕВИЧ МИЛЬКИН, 
ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЬ ПО РЕМОНТУ 
ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ МАШИН ЭМЦ
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Спорт Ярмарка вакансий

Екатерина: 
— Очень красиво и хорошо у вас. Уже 

дважды посетили вас этим летом и ещё 
планируем. Вода чистая, прозрачная,  
тёплая.

Олеся: 
— На базе арендовали большую беседку на берегу, рядом ставили 

палатки. В беседке есть освещение, а также розетки. Все понрави-
лось, очень хорошее место, всем советую. Очень красиво и уютно!  
И большое спасибо администратору Любе за помощь во всём . Ско-
рейшего восстановления базы. Обязательно приедем к вам ещё.

Анастасия:
— Очень понравилось здесь отдыхать, чисто, уютно. Работ-

ники такие вежливые, со всей душой, спасибо))). Приедем ещё. Де-
тям тоже очень комфортно, детская площадка, конечно, требует 
ремонта, а так — отлично. Вода тёплая, для деток берег вообще 
шикарный — песочек и мелко. Ещё обязательно вернёмся.

КАДРЫ 
БУДЕМ БРАТЬ

Ярмарка вакансий — это мероприятие, на 
котором работодатели и соискатели встреча-
ются для обсуждения карьерных возможно-
стей и поиска работы.

Она проходит два раза в год -— в июне  
и октябре. В 2025 году первая ярмарка вакан-
сий прошла 27 июня в «Гранд Холл Сибирь».  
В ней приняли участие 250 крупных компа-
ний различных отраслей производственной 
и непроизводственной сферы и 8,5 тысяч 
жителей края. В числе посетителей студен-
ты, выпускники техникумов и ВУЗов, люди  
с ограниченными возможностями, сотрудники 
других предприятий, безработные граждане  
в возрасте от 23 до 58 лет со средне-професси-
ональным и высшим образованием, со стажем 
работы до 20 лет и молодые специалисты.

Наш завод на ярмарке вакансий пред-
ставляла специалист отдела подбора пер-
сонала Ольга Наумова. Было выставлено 
33 вакансии на рабочие специальности. 24 
соискателя подали заявки, из них 16 прошли 
собеседование на ярмарке, более 10 назна-
чены встречи на заводе. Ольга рассказала, 
что до сих пор сталкивается с тем, что люди 
еще владеют устаревшей информацией о за-
крытии ЭВРЗ, поэтому нередко беседа начи-
нается с вопросов об общей ситуации на за-
воде, перспективах. Люди узнают, что ЭВРЗ 
снова набирает производственные обороты, 
принимает заказы на ремонт подвижного 
состава и электромашин, возвращаются со-
трудники на прежние рабочие места. И сме-
на информационного фона — тоже очень 
важная часть работы на ярмарках вакансий. 
Эффект от таких мероприятий не сиюми-
нутный, как хотелось бы, а отложенный во 
времени, но он безусловно есть. В прошлом 
году коллектив предприятия вырос на 14 %.

БУДЕТ ЛИ НА ЗАВОДЕ 
ФУТБОЛЬНАЯ КОМАНДА

В начале 2000-х годов на внутризаводскую спартакиаду футбольную команду 
выставлял каждый цех, а сборная команда ЭВРЗ по футболу была одной из силь-
нейших в городе, что подтверждено спортивными трофеями многих отраслевых, 
городских и краевых соревнований. Тогда у завода был свой спортивный зал — ме-
сто системных тренировок и даже тренер С.В. Литвиненко. 

Сегодня есть главное — костяк из опытных игроков 
той сборной, которые продолжают работать на заводе и, 
что важно, играть в футбол. Они играют за разные го-
родские клубы и представляют ЭВРЗ на соревнованиях 
среди ветеранских команд. 

Эти люди любят спорт и готовы помогать развивать 
его на заводе. Возрождение футбольной сборной ЭВРЗ 
предполагается не на пустом месте. Салават Алиакбаро-
вич Бахтеев — один из ветеранов футбола -— взял на 
себя подготовку заводской команды:

-— Мы приглашаем в команду и опытных, играющих 
спортсменов, и тех, кто хотел бы научиться играть в 
футбол. Сейчас мы определяем площадку для круглого-
дичных тренировок и ведем собеседования. На заводе 
обновился коллектив, пришло много молодежи. Да, есть «текучка» кадров, есть люди, 
которые все меряют деньгами — премиями, поощрениями. Но трудности есть всег-
да. Нужно знакомиться, общаться. 

Для успеха дела нужна заинтересованность и пример руководства — начальни-
ков цехов и отделов, а также активность цеховых спортивных организаторов. Это 
обязательно даст результат. Тогда мы сможем сформировать команду не только 
ветеранов, но и молодого поколения, и спорт на заводе обретет массовость.

Проверено, что спорт помогает сплотить коллектив. Уже сейчас, не отклады-
вая, можно возобновить обеденные игры в настольный теннис, ведь столы есть прак-
тически в каждом цехе. На территории натянута волейбольная сетка, где раньше в 
обед собирались любители волейбола. А дальше подумать о коллективных посещениях 
бассейна, лыжной базы. Думаю, это нам по силам. 

Итоги соревнований по силовому многоборью

Заводская база отдыха «Жандат» в Уярском районе, 
расположенная на берегу живописного лесного озера, — 
прекрасное место отдыха и рыбалки. Здесь можно арен-
довать домик или место под палатку, приехать всей 
семьей или дружеской компанией. Здесь есть все необхо-
димое для того, чтобы отдых удался и у взрослых, и у де-
тей. Прежде всего, это красивая природа, чистое озеро 
для купания, гостеприимный персонал. База продолжает 
благоустраиваться: завезены новые мангалы, обновля-
ются дорожки и пляж, полным ходом идет ремонт бани. 

Забронировать места в домиках  
вы можете по телефону:  

8 (953)-853-50-83
Дом 1: 4 комнаты, 8 мест
Дом 2: 2 этажа, 2 комнаты, 5 мест
Дом 3: 2 этажа, 2 комнаты, 5 мест

СТАЛЬНОЙ ХАРАКТЕР ЭВРЗ
19 июля в Красноярске состоялся забег летнего формата уни-

кального всероссийского мультиспортивного проекта «Стальной 
характер». Его главная задача — объединение людей в непростых, 
даже экстремальных условиях полосы препятствий, где проявля-
ются решимость, выносливость, взаимопомощь, доверие, команд-
ный дух. Победителями «Стального характера» становятся все, кто 
успешно прошел испытания сам и помог тому, кто шел рядом. В спор-
тивном комплексе «Радуга» собралось более тысячи участников — это 
и команды от предприятий, и компании друзей, семейные пары, и при-
шедшие в одиночку любители активного отдыха. 

ЭВРЗ выставил свою команду впервые, «испытать характер» вы-
шло руководство завода. Команда преодолела 5-километровую трассу, 

на пути к финишу было расположено более 25 непростых препятствий: 
барьеры, трамплины, сети, норы, канаты, колючая проволока, тран-
шеи... Они то взбирались куда-то наверх, то прыгали в воду. Благодаря 
единодушию и взаимопомощи изнурительный маршрут был успешно 
завершен. Команда ЭВРЗ — это стальной характер. 

На фото слева направо: Третьяков С.Г., зам. ген. директора по техни-
ческой политике и развитию; Мельниченко Д.И., начальник КМЦ; Борзилов С.В., 
начальник РМЦ; Бурбах А.В., зам. начальника ОТК; Бокарев В.В., ген. директор; 
Шартон В.А., зам. ген. директора по корпоративной безопасности и защите; 
Лысенко С.Л., главный механик; Клюев Е.М., руководитель отдела по проект-
ной деятельности; Косторнов Д. А., управляющий базой отдыха «Жандат»; 
не вошел в кадр Шапошников Д.П., начальник железнодорожного участка. 

ЗАВОДСКАЯ 
СПАРТАКИАДА

Вид спорта

Общее 
коли-
чество 
участ-
ников

Место Подразде-
ление

ГИРЯ 5
1 ЭСЦ

2 ЭМЦ

3 РМЦ

ПРЕСС 9
1 ЭМЦ

2 ЭСЦ

3 РМЦ

ОТЖИМАНИЕ 7
1 ЭМЦ

2 ЭСЦ

3 РМЦ

ПОДТЯГИВАНИЕ 8
1 ЭСЦ

2 ЭМЦ

3 РМЦ

«ЖАНДАТ» ПРИГЛАШАЕТ


