




За первую половину 2015г было проведено 8 заседа-
ний профсоюзного комитета, на  которых решались во-
просы социальной помощи работникам завода- членам 
профсоюза, проблемы охраны труда, вопросы согласо-
вания локальных нормативных актов. Члены профкома 
работали слаженно, неравнодушно подходили к  реше-
нию проблем, умели находить консенсус в решении всех 
вопросов.

Особая благодарность самым активным членам про-
фкома Николаеву В. В., Деркачу С. Н., Кольцову С. В., 
Серякову П. А., Кудрявцеву А. Н., Иванову А. В.

Для координации деятельности профкома боль-
шую роль играют цеховые комитеты профсоюза, 

которые являются активными помощниками теку-
щей деятельности. Через них осуществляется актив-
ная связь с  цехами и  подразделениями предприятия.  
Особую активность проявили цеховые комитеты  
МВС  –  председатель Егорова А. Ф., ЭСЦ председа-
тель Карчевская И. Е., ВСЦ- председатель Синельнико-
ва Ю. В.

Следует отметить, что с  избранием председателем 
цехкома ВСЦ Синельниковой Ю. В., работа в  цехе за-
метно оживилась. Наметилась в первом полугодии 2015г 
и  тенденция большей сплоченности,  взаимопонимания 
и  согласованности в  деятельности председателей цехо-
вых комитетов и  физоргов. Еженедельные совместные 

планерные совещания дают возможность более продук-
тивно не только планировать работу, но и обсуждая, кор-
ректировать ее и подводить итоги.

Заводской профсоюз является активным участником 
различных акций, в том числе и краевого масштаба. Так, 
например, профсоюзный актив завода подержал иници-
ативу РОСПРОФЖЕЛа об обязательной ежегодной ин-
дексации заработной платы не ниже уровня инфляции. 
Для того, чтобы инициатива стала законопроектом нуж-
но было набрать 100 тыс.голосов. Этот рубеж был до-
стигнут.

Каждый год заводчане участвуют в первомайской ак-
ции за достойный труд и достойную заработную плату.

В апреле 2015 года исполнилось 110 лет РОСПРОФ-
ЖЕЛУ. В ДК Железнодорожников прошло чествование 
профсоюзных активистов. Среди награждаемых был 
главный метролог Марковский В. А., который отмечен 
Знаком «За активную работу в профсоюзе».

В первом полугодии 2015года было проведено два 
общезаводских мероприятия, посвященные Дню 8 Мар-
та и 70-летию со Дня Победы.

Кроме того, профсоюзный актив принял участие 
в благоустройстве УТК Уярского района.

Профсоюзный комитет второй год для работы с деть-
ми использует не  только новые формы проведения ме-
роприятий, но и меняет место их проведения, преследуя 
основную цель- организацию досуга детей совместно 
с родителями, чтобы дети и взрослые не были пассивны-
ми зрителями, а были активными участниками действия.

Примером может служить проведение в  честь Дня 
защиты детей соревнования по  боулингу в  развлека-
тельном комплексе «Шаровая молния». Перед началом 
соревнований детей развлекали аниматоры. После за-
вершения их программы начались состязания в трех воз-
растных группах.

Несмотря на упорную борьбу, победила дружба. Все 
участники получили массу незабываемых впечатлений, 
колоссальный заряд бодрости и позитива! Особо отли-
чившиеся получили сертификаты в детский супермаркет 
RICH TOYS. Ребята высказали пожелание, чтобы поча-
ще именно для них проводили подобные мероприятия.
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Итоги деятельности 
профсоюзного комитета

За 1-е полугодие 2015г.
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Спортивная жизнь

Комбинированная эстафета
26 мая среди подразделений завода 

прошла комбинированная эстафета по 
следующим видам: броски в баскетболь-
ную корзину, штрафные удары в фут-
больные ворота и волейбольная подача. 
Несмотря на то, что, на первый взгляд, 
виды эстафеты были простые, не каждому 
участнику удалось справиться с задани-
ем. В настоящее время для привлечения в 
спорт больше участников без специальной 
подготовки организуются такие эстафе-
ты. При подведении итогов первое место 
заняла команда электромашинного цеха, 
второе – колесного цеха, третье – энерго-
силовой цех.

Первенство по шахматам
5 июня в учебном классе подготовки 

кадров заводоуправления прошли сорев-
нования по шахматам. В этом случае не 
надо было представлять команду от каж-
дого подразделения. Принять участие в 
турнире мог любой желающий. Участво-
вали в турнире 9 человек. Первое место за-
нял Елесин Юрий из инструментального 

цеха, второе – Овчинников Андрей из ап-
паратного цеха и третье – Новиков Алек-
сандр из инструментального цеха. Среди 
цехов результаты оказались следующими: 
первое место - инструментальный цех, 
второе – аппаратный цех, третье – ваго-
носборочный.

Силовое многоборье
11 июня на заводской спортивной пло-

щадке состоялись соревнования по си-
ловому многоборью, в котором приняли 
участие семь команд. К сожалению коман-
ды от кузнечно-механического, ремонт-
но-механического, колесного, инструмен-
тального и транспортного цехов не были 
представлены. Комсоргам этих цехов сле-
дует обратить самое серьезное внимание 
на привлечение работников к спортивной 
жизни завода. При подведении итогов со-
ревнования результаты распределились 
следующим образом: первое место – ва-
гоносборочный цех, второе место – элек-
тромашинный цех, третье место – заво-
доуправление. Особо следует отметить 
команду ВСЦ. Слаженность выполнения 

различных силовых упражнений, уме-
ние поддержать друг друга обеспечили 
команде призовое место.

Летняя спартакиада 
руководящего состава
20 июня на стадионе «Локомотив» 

состоялась традиционная спартакиада 
руководящего состава Красноярской 
железной дороги, в которой приняли 
участие пять команд, в том числе и 
команда нашего завода. Участники со-
ревновались в следующих видах: гире-
вой спорт, дартс, настольный теннис, 
пляжный волейбол, уличный баскет-
бол и мини-футбол. Завершающим, по 
традиции, проводилось соревнование 
по перетягиванию каната.

В ходе состязаний команда ЭВРЗ 
занимала только призовые места: гире-
вой спорт – 3 место, дартс – 2 место, ба-
скетбол – 3 место, волейбол – 2 место, 
мини-футбол – 2 место, перетягивание 
каната – 1 место. При подведении ито-
гов оказалось, что две команды ЭВРЗ и 
Региональный центр корпоративного 

управления набрали одинаковое ко-
личество очков. После долгих дебатов 
судейская коллегия решила определить 
два первый места. Заводская коман-
да, одна из традиционно сильнейших 
сборных корпоративного турнира, по-
лучила кубок и 27 медалей за личный 
вклад в победу. 

Пейнтбол
Впервые спортсмены завода приня-

ли участие в соревнованиях по пейнт-
болу, которые проходили в пейнтболь-
ном клубе «Сибирская дивизия». В 
соревнованиях приняли участие 11 ко-
манд, фактически из каждого подразде-
ления ЭВРЗ. Необычность состязаний 
вызвало большой интерес  не только 
среди участников, но и у болельщиков, 
поэтому команды состязались с боль-
шим азартом. Следует отметить, что 
женщины не уступали в своих умениях 
мужчинам. Места распределились сле-
дующим образом: 1 место – электрома-
шинный цех, 2 место – транспортный 
цех, 3 место – колесный цех.


