


В соответствии со ст.104 ТК  Российской Федерации, 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.	 Внести изменение в п. 4.2.2. раздела 4. Рабочее время и время 

отдыха «Правил внутреннего трудового распорядка». Читать данный 
пункт в следующей редакции:

«4.2.2. В соответствии со ст.104 ТК РФ на предприятии вводится сум-
мированный  учет рабочего времени следующей продолжительности:

 – для всех работников Общества, не занятых на работах с вредны-
ми и (или) опасными условиями труда, учетный период равен одному 
календарному году.

– для всех работников Общества, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда,  учетный период равен три месяца.

Продолжительность рабочего времени за учетный период не долж-
на превышать нормального числа  рабочих часов».

2.  Настоящие изменения вступают в силу с 01 января 2016 г.

Управляющий директор А.Р. Гирш

В период с 18 по 19 февраля 2016 г. комиссия ФБУ «РС 
ФЖТ» провела инспекционную проверку сертифицирован-
ного производства по деповскому и капитальному ремон-
ту пасса-жирских,  почтовых багажных вагонов на ОАО 
«КрЭВРЗ». 

В ходе работы выявлено одно несоответствие установлен-
ным требованиям и установлено, что в целом производство 
и его условия способны реализовать и обеспечить стабиль-
ность регламентируемых конкретных показателей пассажир-
ских вагонов и их составных частей после ремонта. 

На основании результатов инспекционного контроля сер-
тифицированного производства по ремонту комиссия уста-
новила, что состояние системы послеремонтных испытаний 
и деятельность организации по управлению качеством по-
зволяют сохранить действие выданного сертификата соот-
ветствия № ССЖТ RU.ОО13.Л.00201 от 31 августа 2015 г. 
(действителен до 31 августа 2018 г.)  при условии устране-
ния выявленного несоответствия в установленные меропри-
ятиями сроки.

4 марта 2016 г.2 стр. «Заводской гудок»

Трамвайный вагон  
производства ОАО «КрЭВРЗ»

ПРИКАЗ
О внесении изменений в Правила  

внутреннего трудового распорядка

Действие сертификата  
соответствия подтверждено

Трамвайный пассажирский вагон произ-
водства КрЭВРЗ – это четырехосный вагон с 
односторонним выходом и переменным по-
лом в средней части, выполненный на базе 
вагона трамвая модели 71-605 (КТМ-5МЗ).

Интерьер и экстерьер вагона выполнены 
из композитных материалов, с учетом совре-
менных тенденций, технических требований 
заказчика и требований безопасности в сфере 
общественного городского транспорта.

В пассажирском салоне и кабине водите-
ля установлена энергосберегающая система 
климат-контроля. В пассажирском помеще-
нии установлены комфортные эргономичные 
сиденья, новые двери поворотно-лавирующе-
го типа, с электромеханическим приводом, 
линии светильников со светодиодными лам-
пами (LED), транспортная информационная 
система вагона ТИСА-1 с датчиками темпера-

туры и информационными мониторами. Так 
же имеется оборудование для предоставления 
услуги WI-FI.

Для улучшения условий работы водителя 
в кабине установлены эргономичный пульт 
управления с панельным компьютером, мо-
ноблочная система кондиционирования и 
сиденье водителя с электрообогревом, меха-
ническим подрессориванием и регулировкой 
жесткости подвески в зависимости от веса во-
дителя.

Для улучшения эксплуатационных ха-
рактеристик произведена установка новых 
асинхронных тяговых двигателей марки 
АТД-3.2У1 и комплекта системы управления 
с микропроцессорной реализацией управле-
ния двигателями переменного тока ЭПРО-
ТЭТ-300-3, функцией учета потребленной 
электроэнергии. 

Главный конструтор   
А.Н.Деркач
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1. Основные понятия
Коллективный договор ОАО «КрЭВРЗ» на период 

с 01 марта 2016 г. по 28 февраля 2017 г. — правовой 
акт, регулирующий социально-трудовые отношения 
в открытом акционерном обществе «Красноярский 
электровагоноремонтный завод» между сторонами 
социального партнерства — Работниками и Работодателем 
в лице их представителей (далее по тексту – Договор).

В настоящем Договоре используются следующие 
понятия:

Работники — физические лица, вступившие и состоящие 
в трудовых отношениях с открытым акционерным 
обществом «Красноярский электровагоноремонтный 
завод».

Работодатель/Общество — открытое акционерное 
общество «Красноярский электровагоноремонтный завод».

Представитель Работников/Профсоюз — 
первичная профсоюзная организация (Красноярский 
электровагоноремонтный завод),  объединяющая более 
половины работников ОАО «КрЭВРЗ».

Представитель Работодателя – управляющий 
директор управляющей компании (ЗАО УК «Афина 
Паллада»). 

Социальная ответственность — добровольный вклад 
в развитие Общества в социальной, экономической и 
экологической сферах, напрямую связанный с основной 
деятельностью Общества и выходящий за рамки 
определенного законом минимума.

Система социальной поддержки персонала – 
комплекс гарантий, компенсаций, льгот и возможностей, 
которые Общество предоставляет Работникам в целях 
мотивации, привлечения и удержания персонала, а также 
заботы о его работоспособности, профессиональном 
долголетии, возможностях самореализации, условиях 
труда и жизни.

Система социальной поддержки персонала состоит из 
5 элементов:

— социальные гарантии, компенсации и льготы, 
предусмотренные законодательством Российской 
Федерации; 

— гарантии, компенсации и льготы, связанные с 
характером работы и особенностями производственно-
технологического процесса; 

— дополнительные денежные выплаты (различные 
виды материальной помощи и другие выплаты); 

— корпоративный социальный пакет;
— индивидуальный социальный пакет. 
Дополнительные денежные выплаты — выплаты 

Работникам, оказавшимся в ситуациях, которые обычно 
не подлежат страхованию, но требуют значительных 
финансовых затрат.

Корпоративный социальный пакет — возможность 
Работников пользоваться объектами социальной сферы и 
принимать участие в мероприятиях (профессиональных, 
спортивных, культурно-досуговых), финансируемых 
Обществом.

Индивидуальный социальный пакет — 
элемент системы социальной поддержки персонала, 
представляющий собой набор социальных благ (гарантий, 
компенсаций и льгот), предоставляемых Работникам с 
целью их привлечения, мотивации, воспитания чувства 
гордости за работу в Обществе, стремления к повышению 
эффективности своего труда.

Индивидуальный социальный пакет состоит из 2 
элементов:

— минимальный индивидуальный социальный пакет; 
— адресная корпоративная поддержка. 
Минимальный индивидуальный социальный 

пакет   — элемент индивидуального социального пакета, 
гарантированный и предоставляемый всем Работникам на 
одинаковых условиях.

Адресная корпоративная  поддержка — социальные 
гарантии, представляющие собой определенные 
возможности для Работников, в том числе возможность 
получить возмещение части затрат на содержание детей 
в детских дошкольных учреждениях, софинансирование 
негосударственной пенсии, обучение, санаторно-
курортное лечение. Адресная корпоративная поддержка 
предоставляется Обществом на долевых с Работником 
началах.

Неработающие пенсионеры — лица, уволенные по 
собственному желанию в связи с выходом на пенсию (в 
том числе по инвалидности в связи с трудовым увечьем, 

профессиональным заболеванием или иным возникшим не 
по вине работника повреждением здоровья),  из Общества 
или до 1 июля 2007 г. — из ОАО «РЖД», или до 1 октября 
2003 г. — из организаций федерального железнодорожного 
транспорта,  и состоящие на учете в Совете ветеранов 
Общества.

Высвобождаемые Работники — Работники, трудовые 
договоры с которыми расторгаются по инициативе 
Работодателя в случаях, предусмотренных пунктами 1 и 
2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

2. Общие положения
2.1. Настоящий Договор заключен между Работниками и 

Работодателем в лице их представителей (далее – Стороны) 
на добровольной и равноправной основе в целях:

— создания системы социально-трудовых отношений, 
максимально способствующей стабильной и эффективной 
деятельности Общества, повышению материального 
и социального обеспечения Работников, укреплению 
деловой репутации Общества; 

— усиления социальной ответственности Сторон за 
результаты производственно-экономической деятельности; 

— создания условий, способствующих повышению 
безопасности труда; 

— обеспечения роста уровня мотивации и 
производительности труда Работников за счет 
предоставления предусмотренных настоящим Договором 
социальных гарантий, компенсаций и льгот, а также 
обеспечения роста благосостояния и уровня социальной 
защиты Работников, их семей и неработающих 
пенсионеров; 

— создания благоприятного климата в трудовых 
коллективах. 

2.2. В целях защиты законных прав и интересов 
Работников Профсоюз и Работодатель обязуются не 
допускать принятия решений, противоречащих  трудовому 
законодательству, положениям настоящего Договора.

Стороны настоящего Договора строят свои 
взаимоотношения на принципах социального партнерства 
и коллективно-договорного регулирования социально-
трудовых отношений.

2.3. Настоящий Договор разработан на основании 
Конституции Российской Федерации, Трудового 
кодекса Российской Федерации, Федерального закона 
«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности».

В случае вступления в силу нормативного правового 
акта, ухудшающего положение Работников, условия 
настоящего Договора сохраняют свое действие, если это 
не противоречит законодательству Российской Федерации.

2.4. Затраты, связанные с реализацией настоящего 
Договора, осуществляются в пределах бюджета Общества.

2.5. Действие Договора распространяется на Работников,  
Работодателя, Представителя Работодателя,  на выборных 
и штатных работников профсоюзного комитета Общества. 

2.6. Настоящий Договор доводится до Работников 
путем публикации в периодическом печатном издании 
Общества — газете «Заводской гудок» и распространения 
в структурных подразделениях Общества. 

3. Социальная ответственность  
Общества

3.1. Работодатель обязуется:
3.1.1. Не допускать при сокращении численности или 

штата работников  увольнения двух Работников из одной 
семьи (муж, жена), за исключением случая прекращения 
деятельности Общества;

3.1.2. Учитывать при составлении графиков ежегодных 
оплачиваемых отпусков преимущественное право 
на использование отпусков в удобное для них время 
Работниками, имеющими детей дошкольного и школьного 
возраста, Работниками, которые обучаются без отрыва от 
производства, другими лицами, преимущественное право 
на предоставление отпуска, которым предусмотрено 
законодательством Российской Федерации;

3.1.3. Реализовывать программы по улучшению 
условий и охраны труда и внедрению технических средств, 
обеспечивающих снижение травматизма Работников:

— обеспечивать проведение комплекса медицинских 
мероприятий, направленных на охрану и восстановление 
здоровья Работников, продление их трудоспособности 
и профессионального долголетия (периодические 
медицинские осмотры, вакцинопрофилактика, 
диспансеризация и др.); 

— разрабатывать, с учетом мотивированного мнения  
Профсоюза, программы улучшения условий и охраны 
труда в Обществе;

— проводить специальную оценку условий труда, 
разрабатывая и реализуя на ее основе соответствующие 
мероприятия.

3.1.4. Осуществлять меры по обеспечению 
благоприятного состояния окружающей среды, стремиться 
при ведении хозяйственной деятельности к снижению 
техногенного воздействия на окружающую среду, 
разрабатывая и выполняя мероприятия по предотвращению 
загрязнения окружающей среды;

3.1.5. Поддерживать надлежащий уровень пожарной 
безопасности на объектах Общества,  содействовать 
деятельности добровольных пожарных;

3.1.6. Представлять Работников к наградам 
(Работников, являющихся членами Профсоюза — с учетом 
мотивированного мнения выборного органа Профсоюза);

3.1.7. Содействовать организации работы комиссии по 
трудовым спорам;

3.1.8. Регулировать численность Работников в первую 
очередь за счет следующих мероприятий:

— естественный отток кадров и временное ограничение 
их приема; 

— упреждающая переподготовка кадров; 
— временная и сезонная занятость; 
— применение в качестве временной меры, 

альтернативной увольнению, режима неполного рабочего 
времени.

3.1.9. Предоставлять Работнику, прошедшему по 
направлению Общества профессиональную подготовку 
или обучение, работу, соответствующую полученной 
специальности, квалификации;

3.1.10. Создавать условия для самообразования 
Работников;

3.1.11. Трудоустраивать выпускников высших и средних 
профессиональных учебных заведений железнодорожного 
транспорта в соответствии с заключенными договорами, 
в том числе выпускников высших и средних 
профессиональных учебных заведений, призванных на 
военную службу по окончании этих учебных заведений 
и обратившихся по вопросу трудоустройства в Общество 
после увольнения с военной службы по призыву.

3.1.12. Предоставлять льготы молодым специалистам 
в соответствии с Положением о молодом специалисте 
Общества, принятым с учетом мотивированного мнения 
Профсоюза, утвержденным решением Совета директоров 
Общества; 

3.1.13. Организовывать среди Работников конкурсы 
«Лучший по профессии» и иные мероприятия, 
направленные на поддержание статуса работников 
определенных профессий;

3.1.14. Обеспечивать условия для реализации научно-
технического и творческого потенциала Работников и 
стимулирования рационализаторской и изобретательской 
деятельности, бережливого производства;

3.1.15. Развивать и поощрять наставничество с целью 
ускоренной адаптации молодых неопытных Работников на 
рабочих местах;

3.1.16. Предоставлять выборному органу Профсоюза 
сведения о выполнении мероприятий и соглашений 
по охране труда, мероприятий по устранению причин 
произошедших несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний;

3.1.17. В целях обеспечения конкурентоспособности 
заработной платы Работников на рынке труда повышать  
заработную плату Работников по мере роста эффективности 
деятельности Общества;

3.1.18. В целях обеспечения  безопасности труда 
Работников обеспечивать при изменении технологических 
процессов своевременное внесение соответствующих 
изменений в инструкции по охране труда.

3.1.19. Содействовать в обеспечении работой молодых 
специалистов – выпускников профильных учреждений 
профессионального образования.

3.2. Работодатель может предоставлять студентам и 
учащимся высших и средних профессиональных учебных 
заведений железнодорожного транспорта на основании 
соответствующих договоров оплачиваемые рабочие места 
и создавать условия для прохождения производственной 
практики.

3.3. Увольнение по сокращению численности или 
штата допускается, если невозможно перевести Работника 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
открытого акционерного общества «Красноярский электровагоноремонтный завод»

на период с 01 марта 2016 г. по 28 февраля 2017 г.
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с его письменного согласия на другую имеющуюся у 
Работодателя работу (как на вакантную должность или 
работу, соответствующую квалификации Работника, 
так и на вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую Работник может 
выполнять с учетом его состояния здоровья. Работодатель 
обязан предлагать Работнику все отвечающие указанным 
требованиям вакансии.

4. Обязательства Работодателя на основе
 законодательства Российской Федерации

4.1. В сфере оплаты и нормирования труда, рабочего 
времени и времени отдыха

4.1.1. Осуществлять оплату труда Работников в 
соответствии с Положением об оплате труда работников 
ОАО «КрЭВРЗ» (Приложение №1), иными локальными 
нормативными актами по оплате труда, принятыми 
Обществом, в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации и с учетом мотивированного 
мнения Профсоюза. 

4.1.2. Устанавливать минимальный размер оплаты 
труда равным месячной тарифной ставке рабочего первого 
разряда, оплачиваемого по первому уровню оплаты 
труда, но не ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного Федеральным законом.

4.1.3. Индексировать  заработную плату Работников на 
основании приказа управляющего директора. 

4.1.4. Осуществлять выплату заработной платы  2 раза в 
месяц (аванс — 30 числа текущего месяца, окончательный 
расчет — 15 числа месяца, следующего за отчетным), 
путем перечисления денежных средств на счет, открытый 
Работнику в уполномоченном банке. Выплату заработной 
платы  за первую половину месяца производить  в размере 
50 процентов тарифной ставки (оклада), доплат и надбавок 
за условия труда, выполнение дополнительного объема 
работ, совмещение профессий (должностей), замещения 
временно отсутствующего работника и с учетом 
отработанного времени. 

При выплате заработной платы извещать Работника в 
письменной форме  о составных частях заработной платы, 
причитающейся ему за соответствующий период, размерах 
и основаниях произведенных удержаний, а также об общей 
денежной сумме, подлежащей выплате.

4.1.5. Регулировать режим рабочего времени и времени 
отдыха Работников в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового 
распорядка (Приложение № 2) и иными нормативными 
актами.

Не допускать выполнения работы за пределами 
нормальной продолжительности рабочего времени 
(сверхурочной работы) свыше 24 часов в месяц и 120 часов 
в год.

4.1.6. Предоставлять Работникам ежегодный 
основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 
28 календарных дней, Работникам, являющимся 
инвалидами   — 30 календарных дней, Работникам в 
возрасте до 18 лет — 31 календарный день.

4.1.7. Предоставлять дополнительный отпуск 
Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 
труда в соответствии с нормативными правовыми актами, 
действующими в Российской Федерации.

4.1.8. Предоставлять Работникам дополнительный 
отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень 
должностей работников, условия и порядок предоставления 
такого отпуска устанавливаются в Положении о 
ненормированном рабочем дне (Приложение № 3).

        Предоставлять Работникам иные ежегодные 
дополнительные оплачиваемые отпуска в случаях, 
предусмотренных законодательством Российской 
Федерации.

4.1.9. Предоставлять при наличии производственных 
возможностей по письменному заявлению 
ежегодный отпуск без сохранения заработной платы 
продолжительностью до 14 календарных дней в удобное 
для них время:

— Работнику, имеющему двух или более детей в 
возрасте до четырнадцати лет; 

— Работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте 
до восемнадцати лет; 

— Работнику – одинокой матери, воспитывающей 
ребенка в возрасте до четырнадцати лет; 

— Работнику – отцу, воспитывающему ребенка в 
возрасте до четырнадцати лет без матери. 

Такой отпуск по письменному заявлению указанных 
категорий Работников может быть присоединен к 
ежегодному оплачиваемому отпуску или использован 
отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого 
отпуска на следующий рабочий  год не допускается.

4.1.10. Выплачивать Работникам (за исключением 
Работников, получающих должностной оклад) 

дополнительное вознаграждение за нерабочие праздничные 
дни, в которые они не привлекались к работе, в размере 25 
рублей за один нерабочий праздничный день.

4.1.11. Обеспечивать применение в Обществе норм 
времени, разработанных, утвержденных и введенных на 
основании Положения о системе нормировании труда в 
ОАО «КрЭВРЗ» (Приложение № 4).

4.1.12. Устанавливать Работникам, занятым на тяжелых 
работах, работах с вредными и (или) опасными и иными 
особыми условиями труда, повышенную оплату труда 
в соответствии с нормативными правовыми актами, 
действующими в Российской Федерации, и нормативными 
актами Общества.

4.1.13. Производить премирование работников за труд 
по действующим Положениям:

— Положение о премировании ИТР за основные 
результаты хозяйственной деятельности;

— Положение о премировании рабочих-повременщиков;
— Положение о премировании рабочих-сдельщиков за 

качество выпускаемой продукции и эффективность труда.
 4.2. В сфере социальных гарантий Работникам и 

членам их семей
4.2.1. Возмещать Работникам расходы, связанные 

с прохождением обязательных предварительных (при 
поступлении на работу, получении второй профессии, 
выполнении определенной работы) и периодических 
медицинских осмотров.

Проведение периодических медицинских осмотров 
осуществлять с сохранением среднего заработка за время 
прохождения медицинского осмотра (один день) при 
условии своевременного прохождения медицинского 
осмотра, в том числе при обучении второй профессии и 
выполнении определенной работы.

4.2.2. Возмещать Работникам расходы, связанные со 
служебными командировками, в порядке и на условиях, 
установленных локальным нормативным актом 
Общества.

4.2.3. Компенсировать Работникам, проработавшим 
в Обществе более трех лет,  или одному члену семьи,  
находящемуся на иждивении, а также детям работника до 
14 лет включительно один раз в год (в период действия 
коллективного договора) 70 % стоимости предъявленных 
проездных билетов по железным дорогам России и СНГ, 
но не более 10 000 (десяти тысяч) рублей в соответствии с 
Положением Общества.

4.3. В сфере профессиональной подготовки 
Работников

4.3.1. В целях удовлетворения потребностей Общества 
в работниках соответствующей профессиональной 
квалификации, проводить на базе высших, средних 
профессиональных и иных учебных заведений 
профессиональную подготовку, переподготовку и 
повышение квалификации Работников.

Организация и проведение профессиональной 
переподготовки и повышения квалификации 
руководителей и специалистов, техническая учеба,  
подготовка, переподготовка, обучение второй профессии, а 
также повышение квалификации рабочих осуществляются 
в соответствии со Стандартом организации «Подготовка и 
повышение квалификации персонала».

4.4. В сфере улучшения условий и охраны труда:
4.4.1. Признать приоритетным обеспечение 

безопасности жизни и здоровья  Работников в процессе 
трудовой деятельности и рассматривать их в неразрывной 
связи с решением задач по улучшению условий и охраны 
труда, промышленной и экологической безопасности.

4.4.2. Выделять на мероприятия по улучшению условий 
и охраны труда не менее 0,2 процента суммы затрат на 
производство продукции (работ, услуг). Работник не несет 
расходов на финансирование мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда. 

4.4.3. С учетом финансово-экономического положения 
устанавливать в локальных нормативных актах, принятых 
с учетом мнения  Профсоюза, нормы бесплатной выдачи 
Работникам сертифицированной специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной 
защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами 
защиту Работников на рабочих местах от вредных и (или) 
опасных факторов, а также особых температурных условий 
или загрязнения.

4.4.4. Обеспечивать периодический пересмотр 
норм бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и 
других средств индивидуальной защиты, смывающих и 
обезвреживающих средств с учетом состояния рабочих 
мест (по результатам аттестации рабочих мест по 
условиям труда или  специальной оценки условий труда) 
и, имеющихся на рынке современных сертифицированных 
средств индивидуальной защиты.

Выдавать (при необходимости) отдельным категориям 
Работников для обеспечения своевременной стирки 

спецодежды по два комплекта спецодежды (на два срока 
носки) по решению Работодателя.

4.4.5. Обеспечивать выдачу бесплатно молока 
Работникам, занятым на работах с вредными условиями 
труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям 
труда или специальной оценки условий труда, в порядке, 
установленном в Обществе, с учетом мотивированного 
мнения Профсоюза.

4.4.6. Принимать меры по улучшению условий и 
охраны труда, по устранению нарушений, выявленных 
техническими инспекторами труда Профсоюза.

4.4.7. Обеспечить оказание первой медицинской помощи 
Работникам при несчастных случаях на производстве и 
заболеваниях. Своевременно выдавать медикаменты в 
подразделения Общества для пополнения медицинских 
аптечек.

4.4.8. Обеспечить обучение и проверку знаний по 
охране труда всех Работников, в том числе руководителей, 
вновь избранных уполномоченных (доверенных) лиц по 
охране труда, в порядке, установленном Правительством 
Российской Федерации.

4.4.9. В целях повышения заинтересованности 
Работников в улучшении результатов работы, состояния 
рабочих мест и санитарно-бытовых помещений,  проводить 
совместно с Профсоюзом смотры-конкурсы на лучшие 
структурные подразделения Общества по обеспечению 
безопасности труда и образцовому содержанию рабочих 
мест и санитарно-бытовых помещений.

4.4.10. Улучшать санитарно-бытовые условия 
работников, в том числе организуя приобретение 
Работодателем в комнаты приема пищи  бытовой техники: 
печей СВЧ, электрочайников и т.п. 

4.5. В сфере социального партнерства 
4.5.1. В соответствии с законодательством Российской 

Федерации создавать условия для деятельности 
Профсоюза.

4.5.2. Безвозмездно предоставлять выборным органам 
профсоюза оборудованные помещения, средства связи, 
электронную и множительную технику.

4.5.3. Осуществлять по письменному заявлению 
Работников – членов Профсоюза удержание   членских 
взносов и перечисление их в безналичном порядке на 
счет профсоюзной организации одновременно с выплатой 
Работникам заработной платы.

4.5.4. Обеспечивать за счет средств Общества обучение 
и проверку знаний по охране труда вновь избранных 
уполномоченных (доверенных) лиц  Профсоюза по 
охране труда в порядке, установленном Правительством 
Российской Федерации.

4.5.5. Для проведения мер по социальной защите 
Работников и членов их семей, культурно-массовых, 
спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятий 
осуществлять отчисления Профсоюзу  денежных средств 
согласно  смете, утвержденной Сторонами.

4.5.6. Стороны обязуются предоставлять необходимую 
информацию для контроля за выполнением настоящего 
Договора, а также по вопросам, непосредственно 
затрагивающим интересы Работников.

4.5.7. Направлять с учетом производственных условий 
для участия в работе профсоюзных съездов, конференций, 
собраний членов выборных профсоюзных органов, не 
освобожденных от основной работы, уполномоченных 
(доверенных) лиц по охране труда профсоюза, сохранять 
за ними на это время среднюю заработную плату.

4.5.8. Обеспечивать представителям Профсоюза 
доступ к рабочим местам членов Профсоюза для 
реализации указанными представителями уставных задач 
Профсоюза в порядке, установленном в Обществе с учетом 
мотивированного мнения Профсоюза.

4.5.9. Предоставлять с учетом производственных 
возможностей председателям цеховых комитетов 
Профсоюза, не освобожденным от основной работы, 
один день для выполнения общественных обязанностей с 
сохранением средней  заработной платы.

4.5.10. Содействовать работе технической и правовой 
инспекций труда Профсоюза, совместных комитетов 
(комиссий) по охране труда. На время проверки выделять 
им помещения, предоставлять соответствующую 
документацию, средства и услуги связи, транспорт и другое 
материально-техническое обеспечение, необходимое для 
выполнения их функций, в соответствии со статьей 370 
Трудового кодекса Российской Федерации.

4.5.11. Включать в состав комиссий по расследованию 
групповых несчастных случаев и случаев со смертельным 
исходом главных технических инспекторов труда 
Профсоюза.

4.5.12. В целях повышения эффективности работы 
по предупреждению производственного травматизма 
устанавливать для уполномоченных (доверенных) лиц 
Профсоюза по охране труда и членов комиссий по 
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охране труда гарантии их деятельности в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации и Положением 
Профсоюза об уполномоченных (доверенных) лицах 
Профсоюза по охране труда.

5. Обязательства Работодателя сверх 
законодательства Российской Федерации

5.1. Обязательства, связанные с характером 
производственно-технологического процесса 

5.1.1. Компенсировать Работникам, успешно 
обучающимся по направлению Общества в высших и 
средних профессиональных учебных заведениях без 
отрыва от производства при предъявлении вызова учебного 
заведения проезд к месту учебы и обратно в плацкартном 
вагоне поездов дальнего следования всех категорий в 
направлении «туда и обратно», но не более одного раза в 
учебный год.

5.1.2. Обеспечивать в рамках производственно-
технологической деятельности организацию питания 
Работников в производственной столовой (буфетах).

5.1.3. Проводить техническую учебу и повышение 
квалификации в рабочее время с выплатой обучаемым 
Работникам заработной платы в размере, установленном в 
трудовом договоре. 

5.2. Корпоративный социальный пакет 
5.2.1. Обеспечивать функционирование объектов 

социальной сферы Общества, изменение условий их 
работы производить с учетом мотивированного мнения 
Профсоюза.

5.2.2. Обеспечивать развитие и поддержку массовой 
физической культуры и спорта в Обществе. Проводить 
физкультурно-оздоровительные и спортивно-массовые 
мероприятия, пропаганду здорового образа жизни. 

5.2.3. Проводить внутрипроизводственные соревнования 
структурных подразделений,  поощрять победителей в 
соответствии с нормативными актами Общества.

5.2.4. Проводить мероприятия, посвященные Дню 
железнодорожника, с чествованием победителей 
соревнований и ветеранов труда.

Присваивать лучшим Работникам, а также выборным 
и штатным работникам профсоюзного комитета, 
звание «Почетный ветеран труда завода» с вручением 
удостоверения и вознаграждения в сумме не менее 
3000 рублей. Непрерывный стаж работы на заводе для 
присвоения звания «Почетный ветеран труда завода» для 
женщин составляет 20 лет, для мужчин 25 лет.

5.3. Материальная помощь и другие дополнительные 
выплаты Работникам 

5.3.1. Выплачивать единовременное поощрение за 
добросовестный труд при увольнении Работников по 
собственному желанию из Общества впервые в связи с 
выходом на пенсию независимо от возраста, в том числе 
по инвалидности 1 и 2 группы, в зависимости от стажа 
работы в следующих размерах:

с 10 до 20 лет  — месячный заработок,
с 20 до 30 лет  — двухмесячный заработок,
свыше 30 лет — трехмесячный заработок.
Работникам, награжденным знаком (значком) 

«Почетный(ому) железнодорожник(у)» приказом 
Министра путей сообщения СССР, Министра путей 
сообщения Российской Федерации, президента ОАО 
«РЖД» или знаком «Почетный железнодорожник 
ОАО «Российские железные дороги» или имеющим 
звание «Лауреат премии Российского профсоюза 
железнодорожников и транспортных строителей», размер 
указанного поощрения увеличивается на 50 процентов.

Лица, впервые уволившиеся по собственному 
желанию в связи с выходом на пенсию из организаций 
федерального железнодорожного транспорта, при 
увольнении в дальнейшем из Общества не имеют права 
на повторное получение единовременного поощрения за 
добросовестный труд в связи с выходом на пенсию.

Размер среднемесячного заработка определяется в 
порядке, установленном статьей 139 Трудового кодекса 
Российской Федерации и Положением об особенностях 
порядка исчисления средней заработной платы, 
утвержденным постановлением Правительства Российской 
Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922.

Под стажем работы для выплаты данного 
вознаграждения понимается продолжительность трудовой 
деятельности, включая суммарную продолжительность 
периодов работы:

в ОАО «РЖД» и ОАО «КрЭВРЗ»;
в аппарате управления МПС СССР и МПС России;
в организациях железнодорожного транспорта общего 

пользования, входивших в систему МПС СССР, МПС 
России;

в негосударственных образовательных учреждениях 
ОАО «РЖД» и в негосударственных учреждениях 
здравоохранения ОАО »РЖД»;

на освобожденных выборных и штатных должностях 
в организациях Профсоюза в МПС СССР, МПС России и 
Организациях,

периоды обучения с отрывом от производства в 
технических школах, учебных центрах и на курсах 
подготовки и повышения квалификации кадров по 
направлению кадровой службы соответствующего 
структурного подразделения МПС СССР, МПС России и 
Организаций.

5.3.2. В целях социальной защиты высвобождаемым 
Работникам, уволенным не более чем за 2 года до 
наступления возраста для назначения пенсии по старости, 
включая пенсию на льготных условиях, при ее назначении, 
в том числе досрочно в соответствии с Законом Российской 
Федерации «О занятости населения в Российской 
Федерации», по предложению государственных 
учреждений службы занятости, производить выплату 
единовременного поощрения за добросовестный труд в 
соответствии с подпунктом 5.3.1 настоящего Договора.

5.3.3. Оказывать Работнику материальную помощь (не 
более одного раза  в календарном году)  при уходе в отпуск 
в соответствии с Положением об оказании материальной 
помощи работникам при уходе в ежегодный оплачиваемый 
отпуск (Приложение № 5). 

5.3.4. Предоставлять Работникам один дополнительный 
день отпуска с оплатой в размере тарифной ставки 
(оклада) и до 4-х календарных дней отпуска без 
сохранения заработной платы в случаях рождения ребенка, 
регистрации брака (в том числе детей).

5.3.5. Выплачивать Работнику (одному из родителей) 
при рождении ребенка единовременную материальную 
помощь в размере 4600 рублей на каждого новорожденного.

5.3.6. Производить оплату пособий по беременности и 
родам в размере 100 процентов среднемесячного заработка 
Работника.

5.3.7. Выплачивать Работникам, находящимся в 
отпуске по уходу за ребенком в возрасте от полутора до 
трех лет, ежемесячное пособие в размере 4600 рублей, 
за исключением случаев работы на условиях неполного 
рабочего времени во время нахождения Работника в 
отпуске по уходу за ребенком.

При рождении двух и более детей пособие выплачивается 
на каждого ребенка.

5.3.8. Оказывать в дополнение к установленному 
законодательством Российской Федерации перечню 
гарантий, бесплатных услуг и пособий на погребение,  
единовременную материальную помощь на 
предоставление ритуальных услуг семьям умерших 
Работников, иным лицам, взявшим на себя обязанность 
осуществить погребение умерших Работников или 
произвести оплату счетов сторонних организаций 
за предоставленные ритуальные услуги  в размере  
15000 рублей, а также помощь в организации похорон 
(транспорт и др.).

5.3.9. Предоставлять Работнику в случае смерти 
близкого родственника (муж, жена, дети, родители) отпуск 
до 5-ти календарных дней (ст. 128 ТК РФ). 

Часть указанного отпуска (не более 3-х календарных 
дней) предоставлять Работнику с оплатой по тарифной 
ставке (окладу), оставшиеся 2 календарных дня 
предоставлять в виде отпуска без сохранения заработной 
платы. 

Оплате по тарифной ставке (окладу) подлежат рабочие 
часы по графику работы Работника, приходящиеся на 
указанные дни.

5.3.10. Выплачивать лицам, которые имеют право в 
соответствии со статьей  7 Федерального закона «Об 
обязательном социальном страховании от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний» на страховое возмещение при гибели 
Работника вследствие несчастного случая на 
производстве, единовременное пособие в размере не 
менее двадцати четырех среднемесячных заработков 
погибшего, за вычетом суммы единовременной страховой 
выплаты, предусмотренной статьей 11 указанного 
Федерального закона. Размер среднемесячного заработка 
определяется в порядке, установленном статьей 139 
Трудового кодекса Российской Федерации и Положением 
об особенностях порядка исчисления средней заработной 
платы, утвержденным постановлением Правительства 
Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. №922.

Каждому ребенку Работника, погибшего вследствие 
несчастного случая на производстве, до достижения им 
возраста 18 лет выплачивать ежемесячное пособие в 
размере 2300 рублей.

5.3.11. При установлении Работнику группы 
инвалидности вследствие несчастного случая на 
производстве по вине Общества или профессионального 
заболевания,  выплатить ему единовременное пособие 
по инвалидности в размере в зависимости от группы 

инвалидности не менее: 1 группа — девяти среднемесячных 
заработков Работника, 2 группа — шести среднемесячных 
заработков Работника, 3 группа — трех среднемесячных 
заработков Работника  (за вычетом суммы) без учета  
единовременной страховой выплаты пострадавшему, 
предусмотренной статьей 11 Федерального закона «Об 
обязательном социальном страховании от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний», за исключением несчастных случаев с 
Работниками, находившимися в состоянии алкогольного, 
наркотического или токсического опьянения. Размер 
среднемесячного заработка определяется в порядке, 
установленном статьей 139 Трудового кодекса Российской 
Федерации и Положением об особенностях порядка 
исчисления средней заработной платы, утвержденным 
постановлением Правительства Российской Федерации от 
24 декабря 2007 г. № 922.

5.3.12. Предоставлять в День знаний, 1 сентября, по 
заявлению Работника – (матери (опекуна)  ребенка (детей), 
обучающегося в общеобразовательном учреждении, один  
день отпуска без сохранения заработной платы.

5.3.13. Оказывать единовременную материальную 
помощь в размере не менее двух месячных тарифных ставок 
(окладов) по должности, на которую принят в Общество 
при возвращении уволенный в запас военнослужащий по 
призыву.

5.3.14. Оказывать материальную помощь Работнику, 
в случае смерти его близкого родственника (муж, жена, 
родители, дети), не состоящего на учете в Совете ветеранов 
Общества,  в размере 3000 рублей, а также помощь в 
организации похорон (обеспечение транспортом и др.). 
Помощь оказывать по заявлению Работника на основании 
свидетельства либо иного документа о смерти.

5.3.15. Предоставлять высвобождаемому Работнику 
при необходимости и с учетом производственных условий 
до трех рабочих дней в месяц с сохранением среднего 
заработка для самостоятельного поиска работы.

5.4. Индивидуальный социальный пакет 
Минимальный индивидуальный социальный пакет
5.4.1. Предоставлять Работникам, проработавшим 

в Обществе более трех лет,  возможность получения 
дополнительной медицинской помощи в соответствии с 
договором о добровольном медицинском страховании, 
заключаемым Работодателем в пользу Работника. 

5.4.2. Компенсировать Работнику проезд 
железнодорожным транспортом в соответствии с 
подпунктом 4.2.3 настоящего Договора и Положением 
Общества

5.4.3. Предоставлять в возмездное пользование 
Работникам и членам их семей  принадлежащие Обществу 
непроизводственные объекты для отдыха и занятий 
физической культурой в порядке, установленном в 
Обществе.

Адресная корпоративная  поддержка
5.4.4. Осуществлять софинансирование 

негосударственной пенсии Работникам в порядке и на 
условиях, устанавливаемых Обществом.

5.4.5. Осуществлять санаторно-курортное и 
реабилитационное оздоровление Работников и 
несовершеннолетних членов их семей в порядке, 
установленном в Обществе.

5.4.6. Возмещать Работнику, проработавшему в 
Обществе более года,  70% затрат на содержание детей 
в детском дошкольном образовательном учреждении 
(кроме муниципального), но не более 13000 рублей в 
месяц, в порядке, установленном соглашением между 
Работодателем и Работником.

5.4.7. Производить доплату к стипендиям студентов 
вузов и техникумов, направленных на учебу Обществом, 
в зависимости от успеваемости в порядке и на условиях, 
установленных в Обществе.

  
5.5. На Работников, недобросовестно исполняющих 

возложенные на них трудовые обязанности, (имеющих  
дисциплинарное взыскание),  обязательства Работодателя 
сверх законодательства Российской Федерации по пунктам 
5.3.1., 5.3.2., 5.3.3., 5.3.15., 5.4.2. (4.2.3.), 5.4.4., 5.4.5. на-
стоящего Коллективного договора не распространяются.

6. Обязательства Работодателя в сфере  
социальных гарантий  

неработающим пенсионерам
6.1. Компенсировать неработающим пенсионерам, 

проработавшим в Обществе более 20 (двадцати) лет 
(суммарный стаж в железнодорожной отрасли) один раз 
в год (в период действия коллективного договора) проезд 
по железным дорогам России и СНГ из расчета 70% 
стоимости предъявленных проездных билетов, но не более 
10000 рублей в порядке, установленном в Обществе. 

6.2. Неработающим пенсионерам оказывать 
ежемесячную материальную помощь на условиях, 
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устанавливаемых Обществом при суммарном стаже работы 
в железнодорожной отрасли от 10 лет за исключением, 
получающих ежемесячную  негосударственную пенсию в 
НПФ «Благосостояние»

6.3. Обеспечивать нуждающихся неработающих 
пенсионеров бытовым топливом в порядке, установленном 
в Обществе.

6.4. В случае смерти неработающего пенсионера, 
в дополнение к установленному законодательством 
Российской Федерации перечню гарантий, 
бесплатных услуг и пособий на погребение, 
оказывать единовременную материальную помощь на 
предоставление ритуальных услуг его семье, иному лицу, 
взявшему на себя обязанность осуществить погребение 
умершего или производить оплату счетов сторонних 
организаций за предоставленные ритуальные услуги, 
в размере 5000 рублей, а также помощь в организации 
похорон (обеспечение транспортом и др).

6.5. Оказывать материальную помощь неработающему 
пенсионеру в случае смерти его близкого родственника 
(муж, жена, родители, дети), не работающего или не 
состоящего на учете в Совете ветеранов Общества, в 
размере 3000 рублей, а также помощь в организации 
похорон (обеспечение транспортом и др.). Помощь 
оказывается по заявлению неработающего пенсионера на 
основании свидетельства или иного документа о смерти.

6.6. Оказывать содействие Совету ветеранов Общества 
в его деятельности, выделять для организации его 
работы помещения, предоставлять телефонную связь, 
канцелярские принадлежности, автотранспорт для 
посещения инвалидов и одиноких пенсионеров.

6.7. Осуществлять санаторно-курортное оздоровление 
неработающих пенсионеров в порядке, установленном 
Обществом.

6.8. Оказывать ветеранам Великой Отечественной 
войны материальную помощь ко Дню Победы на условиях, 
определенных Обществом.

6.9. Предоставление социальных гарантий 
неработающим пенсионерам может производиться 
Обществом, в том числе в виде адресной материальной 
помощи.

6.10. Неработающим пенсионерам выплачивать 
материальную помощь в связи с юбилейными датами: 55 
(оформивших досрочную трудовую пенсию), 60, 65, 70 и 
т.д. лет в размере 1500 рублей и материальную помощь 
к праздникам (День железнодорожника, День пожилого 
человека).

7. Обязательства Работников
7.1. Соблюдать Правила внутреннего трудового 

распорядка, выполнять возложенные трудовые обязанности 
в соответствии с трудовым договором и должностной 
(производственной) инструкцией.

7.2. Способствовать внедрению инноваций, постоянно 
повышать свою квалификацию, в том числе путем 
самообразования.

7.3. Обеспечивать непрерывность производственного 
процесса, соблюдать требования обеспечения безопасности 
движения поездов, охраны труда, предусмотренные 
нормативными правовыми актами Российской Федерации 
и локальными нормативными актами Общества, выполнять 
профилактические и оздоровительные мероприятия.

7.4. Проходить по требованию Работодателя 
медицинское освидетельствование на установление 
состояния алкогольного, наркотического или токсического 
опьянения или факта употребления алкоголя, 
наркотического средства или психотропного вещества 
при осуществлении производственной деятельности или 
нахождении на территории Работодателя.

7.5. Проявлять взаимную вежливость, уважение к 
другим Работникам, не допускать действий, мешающих 
другим Работникам выполнять их трудовые обязанности, 
уважать права и законные интересы других Работников.

7.6. Незамедлительно сообщать Работодателю либо 
непосредственному руководителю о возникновении или 
о риске возникновения ситуации, представляющей угрозу 
жизни и здоровью людей в соответствии с требованиями 
охраны труда, законодательством Российской Федерации и 
локальными нормативными актами Работодателя.

7.7. Соблюдать государственную, служебную и 
коммерческую тайну, а также обеспечивать сохранность 
персональных данных других Работников, ставших 
известными при осуществлении трудовой деятельности у 
Работодателя.

7.8. Действовать в интересах Работодателя, пресекать 
посягательства на корпоративную собственность, 
недобросовестные действия, наносящие ущерб 
Работодателю, отстаивать корпоративные интересы в 
общественной жизни.

7.9. Незамедлительно уведомлять руководителя 
структурного подразделения или Работодателя о любых 
ситуациях, описанных в подпункте 7.8 настоящего 

Договора, либо об угрозе возникновения подобных 
ситуаций.

7.10. При выполнении  трудовых функций 
ориентироваться на достижение конкретных 
результатов деятельности Общества, обеспечивать 
высокую эффективность своего труда, рациональное 
использование рабочего времени. Способствовать 
повышению эффективности производства, устойчивому 
функционированию Общества и поддержанию его 
деловой репутации и престижа.

8. Обязательства Профсоюза
8.1. Содействовать повышению производительности и 

мотивации труда Работников.
8.2. Оказывать содействие Работодателю в проведении 

работы по формированию и развитию традиций, а также 
разъяснять Работникам важность приверженности им.

8.3. Силами профсоюзного актива осуществлять 
просветительскую работу, направленную на популяризацию 
здорового образа жизни среди Работников, а также 
развития стремления у них к непрерывному повышению 
своих профессиональных навыков и квалификации.

8.4. Содействовать трудовой и психологической 
адаптации Работников в Обществе.

8.5. Взаимодействовать с Работодателем, руководствуясь 
принципами социального партнерства, уважения взаимных 
интересов Сторон.

8.6. Мобилизовывать трудовые коллективы на 
достижение конкретных результатов деятельности  
Общества, поддерживать благоприятный психологический 
климат в трудовых коллективах.

8.7. Осуществлять защиту экономических и 
профессиональных интересов Работников, контроль за 
соблюдением нормативных правовых актов Российской 
Федерации, локальных нормативных актов Работодателя. 

8.8. Не допускать трудовых конфликтов по вопросам, 
включенным в настоящий Договор, при условии их 
выполнения Сторонами.

8.9. Осуществлять профсоюзный контроль за 
состоянием охраны труда, представлять интересы 
пострадавших Работников при расследовании несчастных 
случаев и профессиональных заболеваний, связанных 
с исполнением трудовых обязанностей, оказывать 
необходимую консультативную помощь по вопросам 
охраны труда и здоровья Работников.

8.10. Организовывать и обеспечивать эффективную 
работу уполномоченных (доверенных) лиц Профсоюза по 
охране труда.

8.11. Вносить предложения и участвовать в разработке и 
согласовании норм и правил по охране труда, программ по 
охране труда, быта и здоровья Работников.

8.12. Оказывать содействие Работодателю в проведении 
мероприятий по сохранению жизни и здоровья Работников 
в процессе производственной деятельности, продлению их 
профессионального долголетия.

8.13. Участвовать в работе комиссии по оздоровлению 
работников, комиссий, проводящих комплексные 
обследования подразделений Общества по охране труда, 
промышленной, экологической и пожарной безопасности; 
комиссии по специальной оценке условий труда, комиссии 
по подведению итогов соревнования среди подразделений 
Общества.

8.14. Проводить среди Работников разъяснительную 
работу по выполнению обязанностей в области охраны 
труда,  промышленной, экологической и пожарной 
безопасности.

8.15. Оказывать практическое содействие руководителям 
структурных подразделений Работодателя и специалистам 
по охране труда в решении вопросов охраны труда. 
Содействовать формированию ответственной позиции 
Работников в деле соблюдения требований охраны 
труда, бережного отношения к своей жизни и своему 
здоровью, нетерпимого отношения к нарушениям другими 
работниками требований охраны труда.

8.16. Участвовать в установлении причин возникновения 
профессиональных заболеваний, расследовании 
несчастных случаев на производстве и принятии решений 
по установлению степени вины потерпевших в порядке, 
установленном трудовым законодательством Российской 
Федерации. 

8.17. Организовывать проведение культурно-массовой 
и физкультурно-оздоровительной работы, способствовать 
повышению эффективности функционирования объектов 
социальной сферы Общества.

8.18. Работников – членов Профсоюза, безупречно 
работающих и внесших большой вклад в   реализацию 
настоящего Договора  поощрять денежной премией или 
памятным подарком  за счет собственных денежных 
средств Профсоюза.

8.19. Проводить информационно-разъяснительную 
работу по вопросам пенсионного обеспечения, 

обязательного пенсионного страхования,  настоящего 
Договора, системы социальной поддержки персонала, 
корпоративного социального пакета.

8.20. Участвовать в нормотворческой деятельности 
Работодателя в порядке и на условиях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации.

8.21. Отстаивать корпоративные интересы Работников 
и Работодателя на федеральном, региональном и 
муниципальном уровнях.

8.22. Давать рекомендации Работодателю по вопросам 
обеспечения режима труда и отдыха Работников, 
соблюдения графика отпусков в части периодичности их 
предоставления и продолжительности.

8.23. Участвовать по приглашению Работодателя в 
селекторных и производственных совещаниях, в осмотрах 
производственного комплекса Общества.

8.24. Оказывать дополнительно,  за счет собственных 
денежных средств, материальную помощь (производить 
выплату) членам Профсоюза:

— получившим звание «Почетный ветеран труда 
завода» (п. 5.2.4.)  – 1000 руб.;

— при рождении первого и последующего ребенка (п. 
5.3.5.) — по 1000 руб. за каждого; 

— в связи со смертью Работника (п. 5.3.8.)  –  3000 руб.;
— в случае смерти близкого родственника Работника (п. 

5.3.14.) – не менее 2000 руб.;
— в случае смерти неработающего пенсионера (п. 6.4.)  

— 1000 руб.;
— в случае смерти близкого родственника 

неработающего пенсионера (п. 6.5.)  – 1500 руб.
8.25. Оказывать материальную помощь члену 

Профсоюза, пострадавшему в результате стихийных 
бедствий, пожара, экологических и иных катастроф, краж 
личного имущества, согласно Положению об оказании 
материальной помощи членам Профсоюза.

8.26. Предоставлять членам Профсоюза Заем с целью 
оказания финансовой поддержки при возникновении 
чрезвычайных ситуаций, требующих немедленных 
денежных вложений, согласно Положения о порядке 
предоставления займа членам Профсоюза.

9. Заключительные положения
9.1. Настоящий Договор вступает в силу с 01 марта 2016 

года и действует по 28 февраля 2017 года.
9.2. Настоящий Договор может быть продлен, изменен и 

дополнен по взаимной договоренности Сторон.
Изменения в настоящий Договор вносятся решением 

двусторонней Комиссии по подготовке коллективного 
договора и контролю его выполнения без проведения 
коллективных переговоров после взаимных консультаций 
путем подписания Сторонами совместного документа, 
который оформляется как дополнительное соглашение к 
настоящему Договору, является его неотъемлемой частью 
и доводится до сведения Работников.

Стороны вправе совместно давать разъяснения по 
вопросам применения положений настоящего Договора. 
Разъяснения издаются в порядке, установленном для 
внесения изменений в настоящий Договор.

Толкование настоящего Договора и разъяснения по 
вопросам его применения осуществляются Сторонами по 
взаимной договоренности.

9.3. Контроль выполнения настоящего Договора 
осуществляется двусторонней Комиссией по подготовке 
коллективного договора и контролю его выполнения.

Итоги выполнения настоящего Договора 
рассматриваются в Обществе на заседании двусторонней 
комиссии, конференции, и доводятся до Работников.

9.4. Стороны обязуются обсудить вопрос о продлении 
срока действия настоящего Договора или о принятии 
нового не позднее, чем за 3 месяца до окончания 
действия настоящего Договора. Сторона, получившая 
соответствующее предложение, обязана в 7-дневный срок 
со дня его получения начать переговоры.

9.5. Настоящий Договор заключен в г. Красноярске 
01 марта 2016 г., в трех подлинных экземплярах, по 
одному — для каждой из Сторон и один — для органа 
уведомительной регистрации, причем все тексты имеют 
одинаковую силу.

Подписи сторон
от Работодателя:
Управляющий директор управляющей компании 
(ЗАО УК «Афина Паллада») 

____________ А.Р. Гирш  

от Работников: 
Председатель первичной
профсоюзной организации  

____________ Н.Р. Голубович
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Постановление
конференции работников Открытого акционерного общества «Красноярский электровагоноремонтный завод» о выполнении Коллективного 

договора на период с 01.03.2015г. по 29.02.2016г и принятии Коллективного договора на период с 01.03.2016г по 28.02.2017г.

Порядок постановки на учет в Совет ветеранов ОАО «КрЭВРЗ» неработающих пенсионеров

1 марта 2016 года состоялась конференция тру-
дового коллектива завода по итогам выполнения 
Коллективного договора на 2015 г. и принятию Кол-
лективного договора на 2016 г. 
На конференции присутствовали делегаты от коллек-
тивов цехов и отделов, руководители завода. На по-
вестку дня было вынесено два вопроса:
- Отчет о выполнении Коллективного договора за пери-

од с 1 марта 2015 г. по 29 февраля 2016 г. 
- Принятие коллективного договора на период с 1 

марта 2016 года по 28 февраля 2017 года.
До конца февраля во всех цехах завода прошли со-
брания, на которых обсуждали выполнение обяза-

тельств Колдоговора за 2015 г. и знакомили работни-
ков с проектом нового.
На конференции с докладом по итогам работы пред-
приятия в прошедшем году выступил управляющий 
директор Гирш А.Р.
С докладом о деятельности профсоюзного комитета 
в 2015 году выступила председатель профкома Голу-
бович Н.Р. 
Начальник отдела управления персоналом Марчу-
кова М.С. зачитала Акт по проверке выполнения 
Колдоговора за 2015 г.
В прениях выступили бандажировщик электрома-
шинного цеха Жосан О.Т., бригадир вагоносбороч-

ного цеха Дрогунов А.Ю. и мастер колесного цеха 
Жирков А.Е.
В выступлениях делегатов была дана удовлетвори-
тельная оценка выполнения Коллективного договора 
за 2015 г. 
Право подписать Коллективный договор на 2016 год 
предоставлено:

от лица администрации – управляющему дирек-
тору Гиршу А.Р.
от лица профсоюзной организации – председате-
лю Н.Р. Голубович

Постановление конференции зачитала Синельнико-
ва Ю.В., бухгалтер ВСЦ.

Обсудив итоги выполнения обязательств Кол-
лективного договора (далее – Коллективного дого-
вора) на период с 01.03.2015г. по 29.02.2016г., эффек-
тивность реализации корпоративной социальной 
программы, совершенствование системы мотива-
ции труда, обеспечение трудовых прав и гарантий 
Работников, неработающих пенсионеров, конфе-
ренция отмечает, что:

-обязательства Коллективного договора ОАО 
«КрЭВРЗ» на период с 01.03.2015г. по 29.02.2016г. 
выполнены, что подтверждается Актом проверки 
выполнения Коллективного договора;

- осуществлялась работа по обеспечению фи-
нансирования в сферах трудовых отношений и со-
циальных гарантий работникам общества;

- заработная плата проиндексирована в 2015 
году на 2,5% и составила в среднем 33 067 рублей;

- работники общества обеспечивались допол-
нительной медицинской помощью в соответствии 
с договорами о добровольном медицинском стра-
ховании;

- компенсировался проезд по железным дорогам 
России и СНГ 70% затрат, но не более 10 тыс.ру-
блей работнику, а также детям в возрасте до 14 лет 
и неработающим пенсионерам;

- выплачивалось единовременное поощрение 
при увольнении Работников впервые из общества в 
связи с уходом на пенсию (в том числе по инвалид-
ности);

- осуществлялась корпоративная поддержка не-
работающих пенсионеров;

- осуществлялась поддержка и развитие объек-
тов социальной сферы;

- оказывалась материальная и благотворитель-
ная помощь;

- осуществлялась поддержка семей Работников, 
имеющих детей до 3-х лет;

- работникам возмещались 70% затрат, но не бо-
лее 13 тыс.рублей на содержание детей в детских 
дошкольных учреждениях;

Важную часть социальной программы состав-
ляют оздоровление Работников и их несовершен-
нолетних детей, проведение культурно-массовых, 
спортивных и оздоровительных мероприятий.

Эти и другие меры социального характера дают 
возможность каждому работнику в полной мере ре-
ализовать свой трудовой потенциал, что позволяет 
повысить производительность труда, улучшить 
производственные результаты и, как следствие, по-
высить эффективность работы общества.

Конференция постановляет:
1. Акт двухсторонней комиссии по проверке 

выполнения Коллективного договора на период с 
01.03.2015г. по 29.02.2016г утвердить.

2. Считать выполнение Коллективного дого-
вора ОАО «КрЭВРЗ» на период с 01.03.2015г. по 
29.02.2016г реализованным в полном объеме и при-

знать работу администрации профсоюзной органи-
зации удовлетворительной.

3. Коллективный договор ОАО «КрЭВРЗ» на пе-
риод с 01 марта 2016г. по 28 февраля 2017г. принять.

4. Поручить подписать Коллективный договор 
от Работодателя – управляющему директору ОАО 
«КрЭВРЗ» А.Р. Гиршу, от трудового коллектива – 
председателю первичной профсоюзной организа-
ции Н.Р. Голубович

5. Обеспечить исполнение в полном объеме 
обязательств Коллективного договора на период с 
01 марта 2016г. по 28 февраля 2017г., при этом ос-
новные усилия направить на выполнение произ-
водственных планов и заданий, укрепление произ-
водственной и трудовой дисциплины, соблюдение 
трудового законодательства.

6. Принимать меры по повышению эффектив-
ности производственно-экономической деятель-
ности, рациональному использованию материаль-
ных, финансовых и трудовых ресурсов в условиях 
изменения внешней и внутрикорпоративной среды.

7. Информировать работников, ветеранов о ходе 
выполнения Коллективного договора, разъяснять 
его значение в деле обеспечения стабильной рабо-
ты общества и сохранения морально-психологиче-
ского климата в трудовых коллективах.

8. Коллективный договор опубликовать в пери-
одическом печатном издании общества — газете 
«Заводской гудок».

1. Постановка на учет в Совет ветеранов ОАО 
«КрЭВРЗ» (далее по тексту - Общество) неработа-
ющих пенсионеров, бывших работников Общества, 
производится при увольнении из Общества по сле-
дующим основаниям:

- по собственному желанию, в связи с выходом 
на пенсию (не позднее 6-ти месяцев с момента 
достижения пенсионного возраста или с момен-
та достижения 55-летнего возраста для женщин, 
60-летнего для мужчин, ранее оформившим тру-
довую пенсию по возрасту на льготных условиях, 
кроме неработающих пенсионеров, работающих 
до увольнения по срочным трудовым договорам 
подписанным Президентом ЗАО УК «Афина Пал-
лада» и выборных работников профсоюзного ко-
митета Общества);

- в связи с признанием работника полностью не-
способным к трудовой деятельности в соответствии 
с медицинским заключением;

- в связи с отсутствием у работодателя работы, 
соответствующей медицинскому заключению (при 
установлении группы инвалидности);

- при сокращении численности или штата работ-
ников, не более чем за два года до наступления об-
щеустановленного возраста для назначения пенсии, 
по старости включая пенсию на льготных условиях, 
которым в соответствии с Законом Российской Фе-
дерации «О занятости в Российской Федерации» по 

предложению государственных учреждений служ-
бы занятости досрочно оформлена пенсия.

2. Для постановки на учет Совет ветеранов Обще-
ства неработающим пенсионерам необходимо иметь 
суммарный стаж работы в Обществе, ОАО «РЖД» 
или на федеральном железнодорожном транспорте 
не менее десяти лет.

3. При приеме в Общество повторно неработаю-
щие пенсионеры право повторной постановки на 
учет в Совет ветеранов Общества не имеют в случае 
увольнения по следующим основаниям:

- по сокращению численности или штата работ-
ников;

- за неоднократное неисполнение работником без 
уважительных причин трудовых обязанностей;

- за прогул;
- за появление работника на работе в состоянии 

алкогольного, наркотического или иного токсиче-
ского опьянения;

- за совершение по месту работы хищения (в 
том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 
умышленного его уничтожения или повреждения, 
установленных вступившим в законную силу при-
говором суда или постановлением судьи, органа 
должностного лица, уполномоченных рассматри-
вать дела об административных нарушениях;

- за совершение виновных действий работником, 
непосредственно обслуживающим денежные или то-

варные ценности, если эти действия дают основание 
для утраты доверия к нему со стороны работодателя.

4. Постановка на учет неработающих пенсионеров 
производится в отделе управления персоналом при 
предъявлении паспорта и трудовой книжки.

5. Неработающие пенсионеры, состоящие на уче-
те в Совете ветеранов Общества, при трудоустрой-
стве на работу должны незамедлительно сообщить 
об этом Совет ветеранов Общества. На период тру-
доустройства они с учета снимаются. Повторная 
постановка на учет производится при предъявлении 
документов, указанных в п.4 настоящего Порядка.

6. В исключительных случаях, по решению ру-
ководства Общества, постановка на учет в Совет 
ветеранов Общества неработающих пенсионеров, 
бывших работников завода, имеющих многолет-
ний добросовестный труд и внесших значительный 
вклад в социально-экономическое развитие Обще-
ства, может быть произведена при увольнении из 
Общества по собственному желанию в связи с вы-
ходом на пенсию не позднее 6-ти месяцев с момента 
достижения пенсионного возраста.

7. Настоящий порядок также распространяется на 
управляющего директора ЗАО УК «Афина Палла-
да», имеющего доверенность на управление Обще-
ством и выборных и штатных работников профсо-
юзного комитета Общества.

8. Настоящий Порядок вступает в силу с 15.04.2016 г.
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Спортивная жизнь
Традиционно с 1 января 2016 года был дан 

старт годовой общезаводской спартакиаде 26-
27 января прошел первый ее этап – соревно-
вания по дартсу. Совет физоргов в этом году 
решил усложнить для мужчин этот вид. Пре-
жде чем метать дротики участники должны 
произвести 10 раз жим штанги весом 38 км. 
Изменений для женщин не было. Экспери-
мент удался, хоть и были некоторые участни-
ки, которые с трудом согласились на допол-
нительные нагрузки, но в целом соревнования 
прошли удачно. 

Результаты по дартсу сложились следую-
щим образом: первое место заняла команда 
заводоуправления, физорг Марковских В.А., 
вторыми стала команда ВСЦ, физорг Бакла-
нов В.А., третье место – у команды аппарат-
ного цеха, физорг Яковлев М.Л.

28-29 января прошел первый этап соревно-
ваний по стрельбе из пневматического писто-
лета. Следует отметить, что этот вид наибо-
лее популярен среди заводчан. Как правило, 
в них участвуют все двенадцать подразделе-
ний завода. Лидер соревнований не поменял-
ся по сравнению с прошлым годом. На первом 
месте – заводоуправление, на втором – энер-
госиловой цех, на третьем  – тележечный цех.

6 февраля на лыжной базе «Старт» про-
шла лыжная эстафета, в которой участвова-
ло 8 команд. Условия соревнования были не 
сложными. Команда из трех человек должна 
была пробежать три километра мужчины и 
два километра женщины. Представительство 
строго не оговаривалось. Лыжным гонкам со-
путствовала отличная погода. Шел снег при 
температуре 0оС градусов. Поэтому, наверное, 

поболеть за участников пришло много наро-
да, некоторые пришли целыми семьями, было 
много не только взрослых, но и детей. К сожа-
лению, вагоносборочный, кузнечно-механиче-
ский, колесный и инструментальный цеха свои 
команды не выставили. Первое место заняла 
команда цеха моторвагонных секций, второе – 
энергосилового цеха, третье – команда теле-
жечного цеха. В личном зачете лучшими лыж-
никами стали среди женщин первое место у 
Барышевой А.Н., заводоуправление, второе у 
Егоровой А.Ф. цех МВС, третье – у Звонковой 
Ю.А.  – ОТК тележечного цеха. Среди мужчин 
на первом месте Казанцев А.М., цех МВС, на 
втором – Кузнецов В.А. ЭСЦ, на третьем Ко-
тиков П.В. тележечный цех.

21 февраля в зачет заводской спартаки-
ады и честь Дня защитника отечества в раз-
влекательном комплексе «Шаровая молния» 
прошли соревнования по боулингу, в которых 
участвовало десять команд. Игра проходила 
с большим азартом. Игроков поддерживало 
большое количество болельщиков. В резуль-
тате лидер этих соревнований в течение не-
скольких лет инструментальный цех снова 
стал первым. Следует отметить, что в этой 
команде есть два очень сильных игрока отец 
и сын Елесины. Они и выводят команду на 
первое место. Второе место у команды заводо-
управления, на третьем – транспортный цех. 
Всего на пять очков от транспортников от-
стала команда кузнечно-механического цеха. 
Лучшими в личном первенстве стали Иванов 
Сергей, транспортный цех, Деркач Алек-
сандр, заводоуправление и Елесин Юрий, 
инструментальный цех.


