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на основании свидетельства или иного документа о 
смерти.

6.5. Оказывать содействие Совету ветеранов 
Общества в его деятельности, выделять для организа-
ции его работы помещения, предоставлять телефонную 
связь, канцелярские принадлежности, автотранспорт 
для посещения инвалидов и одиноких пенсионеров.

6.6. Осуществлять санаторно-курортное оздо-
ровление неработающих пенсионеров в порядке, уста-
новленном Обществом.

6.7. Оказывать ветеранам Великой Отечествен-
ной войны материальную помощь ко Дню Победы на 
условиях, определенных Обществом.

6.8. Предоставление социальных гарантий не-
работающим пенсионерам может производиться Обще-
ством, в том числе в виде адресной материальной по-
мощи.

6.9. Неработающим пенсионерам выплачивать 
материальную помощь в связи с юбилейными датами: 
55 (оформивших досрочную трудовую пенсию), 60, 65, 
70 и т.д. лет в размере 1500 рублей.

7. Обязательства Работников

7.1. Соблюдать Правила внутреннего трудо-
вого распорядка, выполнять возложенные трудовые 
обязанности в соответствии с трудовым договором и 
должностной (производственной) инструкцией, каче-
ственно и ответственно выполнять производственные 
задания.

7.2. Способствовать внедрению инноваций, по-
стоянно повышать свою квалификацию, в том числе пу-
тем самообразования.

7.3. Обеспечивать непрерывность производ-
ственного процесса, соблюдать требования, охраны 
труда, предусмотренные нормативными правовыми ак-
тами Российской Федерации и локальными норматив-
ными актами Общества, выполнять профилактические 
и оздоровительные мероприятия.

7.4. Проходить по требованию Работодателя 
медицинское освидетельствование на установление 
состояния алкогольного, наркотического или токсиче-
ского опьянения или факта употребления алкоголя, нар-
котического средства или психотропного вещества при 
осуществлении производственной деятельности или 
нахождении на территории Работодателя.

7.5. Проявлять взаимную вежливость, уваже-
ние к другим Работникам, не допускать действий, ме-
шающих другим Работникам выполнять их трудовые 
обязанности, уважать права и законные интересы дру-
гих Работников.

7.6. Незамедлительно сообщать Работодателю 
либо непосредственному руководителю о возникнове-
нии или о риске возникновения ситуации, представля-
ющей угрозу жизни и здоровью людей в соответствии 
с требованиями охраны труда, законодательством Рос-
сийской Федерации и локальными нормативными акта-
ми Работодателя.

7.7. Соблюдать государственную, служебную и 
коммерческую тайну, а также обеспечивать сохранность 
персональных данных других Работников, ставших из-
вестными при осуществлении трудовой деятельности у 
Работодателя.

7.8. Действовать в интересах Работодателя, 
пресекать посягательства на корпоративную собствен-
ность, недобросовестные действия, наносящие ущерб 
Работодателю, отстаивать корпоративные интересы в 
общественной жизни.

7.9. Незамедлительно уведомлять руководителя 
структурного подразделения или Работодателя о любых 
ситуациях, описанных в подпункте 7.8 настоящего До-
говора, либо об угрозе возникновения подобных ситу-
аций.

7.10. При выполнении  трудовых функций ори-
ентироваться на достижение конкретных результатов 
деятельности Общества, обеспечивать высокую эффек-
тивность своего труда, рациональное использование 
рабочего времени. Способствовать повышению эффек-
тивности производства, устойчивому функционирова-
нию Общества и поддержанию его деловой репутации 
и престижа.

8. Обязательства Профсоюза

8.1. Содействовать повышению производитель-
ности и мотивации труда Работников.

8.2. Оказывать содействие Работодателю в про-
ведении работы по формированию и развитию тради-
ций, а также разъяснять Работникам важность привер-
женности им.

8.3. Силами профсоюзного актива осущест-
влять просветительскую работу, направленную на попу-
ляризацию здорового образа жизни среди Работников, а 
также развития стремления у них к непрерывному по-
вышению своих профессиональных навыков и квали-
фикации.

8.4. Содействовать трудовой и психологиче-
ской адаптации Работников в Обществе.

8.5. Взаимодействовать с Работодателем, руко-
водствуясь принципами социального партнерства, ува-
жения взаимных интересов Сторон.

8.6. Мобилизовывать трудовые коллективы на 
достижение конкретных результатов деятельности  Об-
щества, поддерживать благоприятный психологический 
климат в трудовых коллективах.

8.7. Осуществлять защиту экономических и 
профессиональных интересов Работников, контроль 
за соблюдением нормативных правовых актов Россий-
ской Федерации, локальных нормативных актов Рабо-
тодателя. 

8.8. Не допускать трудовых конфликтов по во-
просам, включенным в настоящий Договор, при усло-
вии их выполнения Сторонами.

8.9. Осуществлять профсоюзный контроль за 
состоянием охраны труда, представлять интересы по-
страдавших Работников при расследовании несчастных 
случаев и профессиональных заболеваний, связанных с 
исполнением трудовых обязанностей, оказывать необ-
ходимую консультативную помощь по вопросам охра-
ны труда и здоровья Работников.

8.10. Организовывать и обеспечивать эффек-
тивную работу уполномоченных (доверенных) лиц 
Профсоюза по охране труда.

8.11. Вносить предложения и участвовать в раз-
работке и согласовании норм и правил по охране труда, 
программ по охране труда, быта и здоровья Работников.

8.12. Оказывать содействие Работодателю в 
проведении мероприятий по сохранению жизни и здо-
ровья Работников в процессе производственной дея-
тельности, продлению их профессионального долголе-
тия.

8.13. Участвовать в работе комиссии по оздо-
ровлению работников, комиссий, проводящих ком-
плексные обследования подразделений Общества по 
охране труда, промышленной, экологической и пожар-
ной безопасности; комиссии по специальной оценке ус-
ловий труда.

8.14. Проводить среди Работников разъясни-
тельную работу по выполнению обязанностей в области 
охраны труда,  промышленной, экологической и пожар-
ной безопасности.

8.15. Оказывать практическое содействие руко-
водителям структурных подразделений Работодателя и 
специалистам по охране труда в решении вопросов ох-
раны труда. Содействовать формированию ответствен-
ной позиции Работников в деле соблюдения требований 
охраны труда, бережного отношения к своей жизни и 
своему здоровью, нетерпимого отношения к нарушени-
ям другими работниками требований охраны труда.

8.16. Участвовать в установлении причин воз-
никновения профессиональных заболеваний, расследо-
вании несчастных случаев на производстве и принятии 
решений по установлению степени вины потерпевших 
в порядке, установленном трудовым законодательством 
Российской Федерации.

8.17.Организовывать проведение культурно-
массовой и физкультурно-оздоровительной работы, 
способствовать повышению эффективности функцио-
нирования объектов социальной сферы Общества.

8.18. Работников – членов Профсоюза, без-
упречно работающих и внесших большой вклад в   ре-
ализацию настоящего Договора  поощрять денежной 
премией или памятным подарком  за счет собственных 
денежных средств Профсоюза.

8.19. Участвовать в нормотворческой деятель-
ности Работодателя в порядке и на условиях, предусмо-
тренных законодательством Российской Федерации.

8.20. Отстаивать корпоративные интересы Ра-
ботников и Работодателя на федеральном, региональ-
ном и муниципальном уровнях.

8.21. Давать рекомендации Работодателю по во-
просам обеспечения режима труда и отдыха Работни-
ков, соблюдения графика отпусков в части периодично-
сти их предоставления и продолжительности.

8.22. Участвовать по приглашению Работода-
теля в селекторных и производственных совещаниях, в 
осмотрах производственного комплекса Общества.

8.23. Производить выплату,  за счет собствен-
ных денежных средств, членам Профсоюза, получив-
шим звание «Почетный ветеран труда завода» (п. 5.2.1.)  
– 1000 руб.

8.24. Оказывать материальную помощь члену 
Профсоюза в порядке и размерах, установленных реше-
нием  профсоюзного комитета, в пределах утвержден-
ной сметы расходовсогласно Положению об оказании 
материальной помощи членам Профсоюза.

8.25. Предоставлять членам Профсоюза Заем с 
целью оказания финансовой поддержки при возникно-
вении чрезвычайных ситуаций, требующих немедлен-
ных денежных вложений, согласно Положения о поряд-
ке предоставления займа членам Профсоюза.

9. Заключительные положения

9.1. Настоящий Договор вступает в силу с 01 
марта 2017 года и действует по 28 февраля 2018 года.

9.2. Настоящий Договор может быть продлен, 
изменен и дополнен по взаимной договоренности Сто-
рон.

Изменения в настоящий Договор вносятся ре-
шением двусторонней Комиссии по подготовке кол-
лективного договора и контролю его выполнения без 
проведения коллективных переговоров после взаимных 
консультаций путем подписания Сторонами совместно-
го документа, который оформляется как дополнитель-
ное соглашение к настоящему Договору, является его 
неотъемлемой частью и доводится до сведения Работ-
ников.

Стороны вправе совместно давать разъяснения 
по вопросам применения положений настоящего Дого-
вора. Разъяснения издаются в порядке, установленном 
для внесения изменений в настоящий Договор.

Толкование настоящего Договора и разъясне-
ния по вопросам его применения осуществляются Сто-
ронами по взаимной договоренности.

9.3. Контроль выполнения настоящего Догово-
ра осуществляется двусторонней Комиссией по подго-
товке коллективного договора и контролю его выполне-
ния.

Итоги выполнения настоящего Договора рас-
сматриваются в Обществе на заседании двусторонней 
комиссии, конференции, и доводятся до Работников.

9.4. Стороны обязуются обсудить вопрос о 
продлении срока действия настоящего Договора или о 
принятии нового не позднее, чем за 3 месяца до оконча-
ния действия настоящего Договора. Сторона, получив-
шая соответствующее предложение, обязана в 7-днев-
ный срок со дня его получения начать переговоры.

9.5. Настоящий Договор заключен в г. Красно-
ярске 28 февраля 2017 г., в двух подлинных экземпля-
рах, имеющих одинаковую силу, по одному - для каж-
дой из Сторон и подлежит уведомительной регистрации 
в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.

Подписи сторон

от Работодателя:

Управляющий директор управляющей компании 

(ЗАО УК «Афина Паллада») ____________ А.Р.Гирш  

от Работников:
Председатель первичной
профсоюзной организации  ____________ Н.Р.Голубович
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Новый совет директоров
14 февраля 2017 года состоялось внеочередное общее собрание 

акционеров АО «КрЭВРЗ», на котором единогласно был избран но-
вый Совет директоров Общества в составе:

1. Арутюнова Александра Борисовича

2. Гирша Александра Робертовича

3. Дранева Сергея Яковлевича

4. Магакеляна Эдгара Гайковича

5. Мальцева Вадима Николаевича

6. Ткачева Льва Викторовича

7. Цатурова Владислава Владимировича.

Свидетельство о признании
АО «КрЭВРЗ» получил Свидетельство о признании № 05325 от 

Российского Речного Регистра, по которому за предприятием  при-
знается возможность выполнять в соответствии с Правилами Рос-
сийского Речного Регистра:

- 	 изготовление изделий судового машиностроения, судовых 
дельных вещей по согласованной с РРР документации;

- 	 изготовление стальных отливок, отливок из цветных металлов 
для судового машиностроения;

- 	 изготовление стальных поковок для судового машинострое-
ния;

- 	 восстановление изношенных деталей узлов и механизмов на-
плавкой;

- 	 механическая обработка деталей;

- 	 термическая обработка заготовок и деталей;

- 	 нанесение защитно-декоративных покрытий (в том числе 
ЛКМ, полимерное порошковое и гальваническое покрытия);

- 	 дефектация (в том числе ультразвуковой, магнитопорошковый 
и вихревой методы неразрушающего контроля) изделий судо-
вого машиностроения;

- 	 разработка технической и конструкторской документации на 
изготовление и монтаж изделий судового машиностроения, су-
довых дельных вещей

Срок действия документа до 09 января 2019 г.

Приказом №587 от 22.12.2016г. 
введены в действие Политика в 
области качества на 2017 год и 
Цели предприятия в области каче-
ства на 2017 год.

Политика в области качества 
содержит в себе следующие про-
цессы: ункционирование системы 
менеджмента качества в соответ-
ствии с требованиями ГОСТ Р 
ИСО 9001-2015 и постоянное ее 
совершенствование.Постоянное 
повышение результативности си-
стемы менеджмента качества.

Ежегодное формирование це-
лей в области качества для пред-
приятия в целом и для отдельных 
подразделений.

Определение и обеспечение 
ресурсами, определение ответ-
ственности и сроков выполнения 
запланированных целей в области 
качества, проведение оценки их 
достижения.

Систематический анализ до-
стигнутых результатов и постоян-
ная деятельность по улучшению, 
принятие решений, основанных 
только на фактах.

Ответственность каждого со-
трудника за качественное выпол-
нение своих функциональных 
обязанностей и поставленных за-
дач в полном объеме и в установ-
ленный срок.

Соблюдение персоналом всех 
нормативных требований к про-
цессам и продукции.

Направленность на предупреж-
дение возможных несоответствий, 
а не на их устранение.

Эффективная мотивация труда 
персонала в организации работ по 
повышению качества ремонта и 
производства продукции, посто-
янное обучение и повышение ква-
лификации.

Переоснащение производства 
высокопроизводительным и энер-
госберегающим оборудованием, 
обеспечивающим полноценную 

реализацию требований к параме-
трам ремонтируемого подвижно-
го состава и выпускаемым запас-
ным частям.

Постоянная работа с потреби-
телями для изучения существую-
щих и прогнозирования будущих 
его потребностей, постоянного 
обеспечения его удовлетворенно-
сти.

Обеспечение взаимовыгодных 
отношений с поставщиками.

Цели в области качества, по-
ставленные перед предприятием 
на 2017 год, следующие:

Снизить количество претензий 
от потребителей с 353 до 322 (на 
8,7% по сравнению с показателем 
2016г.).

Снизить количество отказов 
технических средств, отнесенных 
за предприятием в системе КАС 
АНТ, с 30 до 25 (на 16,6% по срав-
нению с показателем 2016г.).

Снизить количество случаев 
нарушения безопасности движе-
ния, отнесенных за предприяти-
ем в системе АС РБ, с 8 до 6 (на 
25% по сравнению с показателем 
2016г.).

Снизить количество реклама-
ций с 63 до 52 (на 17% по сравне-
нию с показателем 2016г.).

Довести коэффициент сда-
чи пассажирских вагонов ОТК с 
первого предъявления до 50% в 
2017г. с 43,8% в 2016г.

Довести коэффициент сдачи 
секций электропоездов ОТК с 
первого предъявления до 32% в 
2017г. с 30% в 2016г.

Сократить количество несоот-
ветствий, выявленных при про-
верках технологии ремонта, с 285 
до 257 (на 9,8% по сравнению с 
показателем 2016г.).

Повысить результативность 
процессов системы менеджмен-
та качества с 96,32% в IV кв. 
2016г. до значения не менее 97% 
в 2017г.

Удостоверение 0011
Федеральным Агентством же-

лезнодорожного транспорта выда-
но нашему заводу свидетельство, 
которое удостоверяет о присвое-
нии АО«КрЭВРЗ» условного но-
мера 0011 для клеймения нижепе-
речисленной продукции:

1. Вагоны пассажирские, ма-
гистральные локомотивной тяги, 
отремонтированные капиталь-
но-восстановительным ремонтом 
(модернизацией) с продлением 
срока службы.

2. Вагоны пассажирские, маги-
стральные локомотивной тяги, от-
ремонтированные капитальным и 
деповским ремонтами.

3. Вагоны грузовые, отремон-
тированные капитальным и де-
повским ремонтом:

- четырехосная цистерна для 
перевозки опасных грузов.

4. Электропоезда постоянного 
и переменного тока и их вагоны, 
отремонтированные капитальным 
и текущим ремонтом.

5. Колесная пара без буксовых 
узлов для моторных вагонов элек-
тропоездов, вновь изготовленные.

6. Колесная пара грузового ва-
гона, ее детали и составные части, 
вновь изготовленные:

- ось чистовая вагона;
- ось чистовая моторвагонная.
7. Колесная пара грузового ва-

гона, отремонтированная капи-

тальным (со сменой элементов), 
текущим (обыкновенное освиде-
тельствование) и средним (полное 
освидетельствованием) ремонтом.

8. Колесная пара пассажир-
ского вагона, отремонтированная 
капитальным (со сменой элемен-
тов), текущим (обыкновенное 
освидетельствование) и средним 
(полное освидетельствованием) 
ремонтом.

9. Колесная пара локомотива и 
электропоезда, при производстве 
обыкновенного и полного освиде-
тельствования и ремонта со сме-
ной элементов.

10. Резинотехнические изделия 
для пассажирских вагонов, вновь 
изготовленные.

11. Детали и составные части 
автосцепного устройства, вновь 
изготовленные:

- клин тягового хомута.
12. Вагонные грузовые, отре-

монтированные деповским ре-
монтом:

- четырехосный крытый;
- четырехосная платформа с ме-

таллическими бортами.
13. Детали и составные части 

тележки грузового вагона, отре-
монтированные:

- тележка в сборе.

Срок действия свидетельства 
до 18 января 2020 г.

Политика в области качества
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Если вы любите бывать на 
природе зимой, если у вас есть 
свободные выходные дни или 
отпуск в самом разгаре, а ехать 
в теплые страны или на курорт 
нет денег – тогда обязательно 
поезжайте отдохнуть в заводской 
учебно-тренировочный комплекс 
«Жандат», что в Уярском районе.

Какой вы планируете отдых, 
только с семьей – тогда для вас в 
«Жандате» есть комфортабельный 
дом ( спальня, гостиная, душевая, 

ПРИГЛАШАЕМ НА ОТДЫХ  
В «ЖАНДАТ»!

кухня). Если вы хотите отдыхать 
только один день и обязательно в 
компании друзей и сослуживцев – 
тогда для вас есть теплая комната 
отдыха на 20 - 25  человек в одном 
помещении с баней.

Рядом с баней расположены  
беседка  и мангалы, где можно 
пожарить шашлыки. Ну, а если вы 
совсем экстримал - то для вас прямо 
на озере прорублена прорубь, к 
которой ведет деревянный настил. 
Окунулся в ледяную воду — и 
скорей в баню, расположенную 
буквально в нескольких шагах. Если 
вы приехали отдыхать с детьми, то 
обязательно посетите крошечную 
мини ферму. Беленькие, чистенькие, 
пушистые комочки живут в клетках 
со всеми удобствами: чистота, 
клетки пахнут деревом, нет 
специфического запаха. Можно 
наблюдать с умилением за жизнью 
этих необыкновенных зверушек.

Надеемся, что живой уголок 
будет  расширяться и в нем появятся 
новые обитатели.

Если вы хотите не просто 
отдохнуть, но и заняться спортом, 
пожалуйста, для вас есть лыжи 
и плюшки, на которых можно 
покататься.

На территории базы идет 
к завершению строительство 
двухэтажного дома, на первом 
этаже которого будет столовая, а на 
втором – комнаты для проживания 
и отдыха.

Ну а теперь о самом главном. 
Сказочный зимний лес, 
чистейший воздух, которым 
невозможно надышаться, белый 
снег и необыкновенная тишина 
очаровывают и успокаивают. И 
как будто нет никаких проблем и 
городской суеты.

Совсем недавно, в крещенскую 
неделю, базу отдыха посетил 
профсоюзный актив, они 
были просто очарованы этим 
прекраснейшим чудом сибирской 
природы. День пролетел так 
быстро, что даже не хотелось 
уезжать.

Приглашаем всех заводчан 
на семейный оздоровительный 
отдых в УТК «Жандат»!


